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Nazwa ocenianego kierunku studiow: poréwnawcze studia cywilizacji

1. Poziom/y studidw: pierwszego i drugiego stopnia
Forma/y studiow: stacjonarne
Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Nauki o kulturze i religii

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okredleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o kulturze i religii 68
Studia drugiego stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o kulturze i religii 52

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Studia pierwszego stopnia

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1 Jezykoznawstwo 17
2 Filozofia 8

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Nauki o polityce i administracji

Archeologia

Historia

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Nauki socjologiczne

| N| o] L] B| W
Rl R R R RN

Nauki prawne

Studia drugiego stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
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Jezykoznawstwo

Literaturoznawstwo

Sztuki filmowe i teatralne

Filozofia

Nauki socjologiczne

Psychologia

Archeologia

Architektura i urbanistyka
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Sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
1 TAK NIE
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia:

Wiedza
PSC_K1_ W01 Absolwent zna i rozumie teorie cywilizacji
Absolwent zna i rozumie specyfike badan poréwnawczych nad kulturami i cywilizacjami
oraz ich przedmiotowych i metodologicznych powigzan z réznymi dyscyplinami
PSC_K1_W02 naukowymi
Absolwent zna i rozumie terminologie, teorie i metody badawcze z zakresu nauk
PSC_K1_W03 humanistycznych i spotecznych
PSC_K1_Wo04 Absolwent zna i rozumie teorie kultury i metody badan nad cywilizacjami
PSC_K1_WO05 Absolwent zna i rozumie starozytne i wspotczesne kregi kulturowe i cywilizacyjne
Absolwent zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji réznych
PSC_K1_WO06 podsystemow kultury (m.in. jezyka, sztuki, religii, prawa)
Absolwent zna i rozumie podziat kultury na podsystemy i ich zwigzki z roznymi sferami
zycia spotecznego i Srodowiskiem naturalnym w wybranych kregach kulturowych i
PSC_K1_WO07 cywilizacyjnych
PSC_K1_ W08 Absolwent zna i rozumie ogdlny charakter zmian kulturowych i cywilizacyjnych
Absolwent zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
PSC_K1_WO09 przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

Absolwent potrafi formutowac i analizowac problemy badawcze, kierujac sie

PSC_K1_UO01 wskazéwkami opiekuna naukowego
Absolwent potrafi samodzielnie zdobywac wiedze i analizowac teksty naukowe z
PSC_K1_U02 zakresu badan nad kulturami i cywilizacjami
Absolwent potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla nauk humanistycznych i
PSC_K1_UO03 spotecznych w zakresie badan nad kulturami i cywilizacjami
Absolwent potrafi rozpoznac rdézne rodzaje zjawisk kulturowych i cywilizacyjnych oraz
przeprowadzi¢ ich analize poréwnawczg z zastosowaniem narzedzi badawczych i
PSC_K1_U04 aparatu pojeciowego z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych
PSC_K1_UO05 Absolwent potrafi okresli¢ role poszczegdlnych podsystemdéw kultury
Absolwent potrafi prezentowac efekty swoich analiz w formie pisemnych prac
PSC_K1_UO06 naukowych
PSC_K1_U07 Absolwent potrafi prezentowac efekty swoich analiz w formie wystgpienia ustnego
PSC_K1_U08 Absolwent potrafi postugiwac sie jezykiem z wybranego kregu kulturowego
Absolwent potrafi postuzyc¢ sie umiejetnosciami jezykowymi zgodnymi z wymaganiami
PSC_K1_U09 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Absolwent potrafi organizowacd i planowac wtasng prace oraz prace w grupie
uwzgledniajgc konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia i kolektywnego charakteru rozwoju
PSC_K1_U10 wiedzy

Kompetencje spoteczne

PSC_K1 K01 Absolwent jest gotdw do wspdtdziatania i pracy w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role
Absolwent jest gotdw do samodzielnego organizowania i realizowania wyznaczonych

PSC_K1_K02 zadan

PSC_K1_KO03 Absolwent jest gotéw do rozpoznania roli dziedzictwa kulturowego réznych tradycji
Absolwent jest gotdw do zachowania postawy szacunku i tolerancji wobec innych

PSC_K1_K04 tradycji kulturowych
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Absolwent jest gotdw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, korzystajac z réznych
PSC_K1_KO05 mediéw i réznych jego form

PSC_K1_KO06 Absolwent jest gotdw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny

Absolwent jest gotdw do samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
PSC_K1_KO07 umiejetnosci

PSC_K1_ KO8 Absolwent jest gotdw do zachowania dbatosci o etyczny wymiar badan naukowych

PSC_K1_ K09 Absolwent jest gotdw do dziatania w Srodowisku miedzykulturowym

Absolwent jest gotdw do rozpoznania cech otoczenia spoteczno-kulturowego oraz
PSC_K1_ K10 postepowania zgodnie z jego potrzebami, ze szczegdlng dbatoscig o interes publiczny

Studia drugiego stopnia

Wiedza
PSC_K2_WO01 Absolwent zna i rozumie specyfike badan poréwnawczych nad kulturami i cywilizacjami
Absolwent zna i rozumie terminologie, teorie i metody badawcze z zakresu nauk
PSC_K2_ W02 humanistycznych i spotecznych
Absolwent zna i rozumie teorie cywilizacji, kultury, spoteczenstwa i religii oraz metody
PSC_K2_ W03 badawcze adekwatne do wybranych obszarow badan
PSC_K2_W04 Absolwent zna i rozumie wspoétczesne metody analizy réznych zjawisk kultury
Absolwent zna i rozumie wyniki wspodtczesnych badan miedzykulturowych i
PSC_K2_WO05 cywilizacyjnych
PSC_K2_WO06 Absolwent zna i rozumie wybrane tradycje literackie
Absolwent zna i rozumie podziat kultury na podsystemy i ich zwigzki z réznymi sferami
PSC_K2_WO07 zycia spotecznego w wybranych kregach cywilizacyjnych
PSC_K2_ W08 Absolwent zna i rozumie kompleksowy charakter zmian kulturowych i cywilizacyjnych

Umiejetnosci

Absolwent potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢ i selekcjonowaé informacje
dotyczace zjawisk kulturowych i cywilizacyjnych oraz formutowad sady krytyczne na ich
PSC_K2_Uo01 temat

Absolwent potrafi interpretowac zjawiska kulturowe i cywilizacyjne z perspektywy
PSC_K2_UO02 porownawczej

PSC_K2_UO03 Absolwent potrafi samodzielnie formutowad i analizowac problemy badawcze

Absolwent potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze, analizowac¢ teksty naukowe oraz
pozyskiwa¢ inne dane wykorzystywane w badaniach poréwnawczych nad kulturami i
PSC_K2_U04 cywilizacjami

Absolwent potrafi postugiwa¢ sie wspodtczesnymi  ujeciami  teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojeciami z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych
PSC_K2_UO05 do analizy i syntezy zjawisk kulturowych i cywilizacyjnych
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Absolwent potrafi rozpoznaé rézne rodzaje zjawisk kultury oraz przeprowadzic ich analize
porownawczg z zastosowaniem narzedzi badawczych i aparatu pojeciowego z zakresu

PSC_K2_UO06 nauk humanistycznych i spotecznych
Absolwent potrafi okresli¢ role poszczegdlnych podsystemoéw kultury, ich relacje oraz
PSC_K2_U07 wptyw na dynamike proceséw historycznych oraz spoteczno-kulturowych
PSC_K2_U08 Absolwent potrafi prezentowac efekty swoich analiz w formie rozprawy naukowej
PSC_K2_U09 Absolwent potrafi prezentowac efekty swoich analiz w formie wystgpienia ustnego
Absolwent potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
PSC_K2_U10 Jezykowego
PSC_K2_U11 Absolwent potrafi dziata¢ w Srodowisku miedzykulturowym
Absolwent potrafi pracowac¢ w grupie w charakterze lidera bgdZz wykonawcy a takze
organizowac jej prace majgc Swiadomos¢ koniecznosci ustawicznego pogtebiania wtasnej
PSC_K2_U12 wiedzy

Kompetencje spoteczne

PSC_K2_ K01 Absolwent jest gotdw do wspdtdziatania i pracy w grupie, przyjmujgc w niej rdzne role

Absolwent jest gotdw do samodzielnego organizowania i realizowania wyznaczonych
PSC_K2_ K02 zadan

Absolwent jest gotdw do rozpoznania roli dziedzictwa kulturowego rdéinych tradycji
PSC_K2_ K03 kulturowych

Absolwent jest gotow do zachowania postawy szacunku i tolerancji wobec innych tradycji
PSC_K2_ K04 kulturowych

Absolwent jest gotow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, korzystajgc z

roznych mediéw i réznych jego form a takze interesowania sie aktualnymi wydarzeniami
PSC_K2_ K05 kulturalnymi, politycznymi, spotecznymi i artystycznymi

Absolwent jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny planujgc swojg Sciezke
PSC_K2_ K06 kariery

Absolwent jest gotow do samodzielnego uzupetniania wiedzy i ustawicznego

doskonalenia umiejetnosci w zakresie badan pordwnawczych a takze zasiegania opinii
PSC_K2_KO07 ekspertow
PSC_K2_KO08 Absolwent jest gotdw do inicjowania dziatan w srodowisku miedzykulturowym

Absolwent jest gotéw do rozpoznania cech otoczenia spoteczno-kulturowego oraz
PSC_K2_ K09 postepowania zgodnie z jego potrzebami, ze szczegdlng dbatoscig o interes publiczny
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Marta Kudelska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Prof. dr hab., kierownik Katedry Porownawczych Studiow
Cywilizacji, kierownik kierunku porownawcze studia cywilizacji

Wojciech Klimczyk

Dr hab., prof. UJ, przewodniczacy Rady Programowej,
koordynator kierunku porownawcze studia cywilizacji

Agnieszka Staszczyk

Dr hab., adiunkt w Katedrze Poréwnawczych Studiéw
Cywilizacji, petnomocniczka Dziekana Wydziatu Filozoficznego
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia

Anna Kuchta

Dr, adiunkt w Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji,
cztonkini Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Matgorzata Kniaz

Dr, adiunkt w Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji,
koordynatorka RUJ, cztonkini Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Sebastian Zbik

Dr, asystent w Katedrze Poréwnawczych Studiow Cywilizacji

Wiktoria Krupska

Mgr, lektor w Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski jest najstarszg polskg publiczng uczelnig, nalezy do najwazniejszych
i najwiekszych uczelni w Polsce. W strukturze uczelni znajduje sie 16 wydziatéw, w tym 3 wydziaty
wyodrebnione w Collegium Medicum. Podstawowymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie
uczelni sg Statut Uniwersytetu Jagiellonskiego uchwalony przez Senat Uniwersytetu Jagielloriskiego w
dniu 29 maja 2019 roku, a w zakresie prowadzenia studidw — Regulamin studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (tekst jednolity Zatgcznik do uchwaty nr
30/1V/2024 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 24 kwietnia 2024 r.). W roku 2019 Uniwersytet
Jagiellonski zostat beneficjentem programu ,lInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.
Uniwersytet Jagiellonski nalezy do zwigzku uniwersytetéw Una Europa wraz z: Freie Universitat Berlin,
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna, University College Dublin, University of Edinburgh,
Helsingin yliopisto / Helsingfors Universitet, Universiteit Leiden, KU Leuven, Universidad Complutense
de Madrid, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, Universitat Zirich.

Woydziat Filozoficzny Uniwersytetu Jagiellonskiego w jego obecnym ksztatcie powstat w 2000 roku
w wyniku podziatu Wydziatu Filozoficzno-Historycznego. W sktad wydziatu wchodzi pie¢ Instytutow:
Filozofii, Pedagogiki, Psychologii, Religioznawstwa i Socjologii oraz dwie katedry: Poréwnawczych
Studiow Cywilizacji (KPSC) i Kognitywistki. Przy Wydziale funkcjonuja dwie jednostki badawcze:
Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych oraz Centrum Badan nad Historig Idei oraz
Interdyscyplinarne Centrum Etyki.

Katedra Poréwnawczych Studiow Cywilizacji (dalej: KPSC, Katedra, jednostka) jest autonomiczng
jednostkg badawczo-dydaktyczng Wydziatu Filozoficznego od roku 2005. W jednostce prowadzone sg
trzy kierunki studiéw: poréwnawcze studia cywilizacji (studia pierwszego i drugiego stopnia), studia
nad buddyzmem (studia pierwszego stopnia) i studia nad buddyzmem wspdtczesnym (studia drugiego
stopnia).

Poréwnawcze studia cywilizacji zostaty wprowadzone do oferty dydaktycznej w 2000 roku jako
specjalnosé w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego w Zaktadzie Poréwnawczych Studiéw
Cywilizacji. Po przeksztatceniu jednostki w katedre, poréwnawcze studia cywilizacji do 2019 roku byty
specjalnoscig w ramach kierunku kulturoznawstwo. W 2019 powstaty kierunki poréwnawcze studia
cywilizacji (Uchwata Senatu 50/VI/2019) pierwszego i drugiego stopnia.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetfniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg Uniwersytetu Jagiellonskiego sformutowang w
,Strategii Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego w latach 2021-2030” (Uchwata nr 71/V1/2021 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie: przyjecia Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Jagiellonskiego na lata 2021-2030). Podstawowymi celami strategicznymi wyznaczonymi
przez uczelnie s3: prowadzenie badan naukowych na najwyiszym poziomie, w tym badan
interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych, najwyzszej jakosci ksztatcenie oraz przygotowanie do
aktywnosci badawczej i dydaktycznej najbardziej uzdolnionych doktorantéw z kraju i zagranicy,
tworzenie programow ksztatcenia i nowych modeli dydaktycznych zorientowanych na
interdyscyplinarnos¢ i integracje z prowadzeniem badan z wykorzystaniem najlepszych praktyk,
innowacji dydaktycznych i wynikdw badan naukowych, zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy poprzez wspotprace z pracodawcami i z absolwentami UJ, wsparcie proceséw
umiedzynarodowienia, stworzenie zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w
ramach Una Europa, wspomaganie rozwoju zawodowego pracownikéw, w oparciu o obiektywne
kryteria oceny, zindywidualizowane podejscie i dywersyfikacje $ciezek kariery oraz doskonalenie
jakosci zarzadzania Uniwersytetem.

Strategia jednostki jest zbiezna ze strategig Wydziatu Filozoficznego, zaktadajacg 1) prowadzanie
wysokiej jakosci badan naukowych poprzez dziatania prowadzgce do publikacji o zasiegu
miedzynarodowym, rozwdj miedzyuczelnianej wspotpracy krajowej i miedzynarodowej, wspieranie
badan interdyscyplinarnych, 2) prowadzenie wysokiej jakosci ksztatcenia (state doskonalenie procesu
i warunkow ksztatcenia, tworzenie specjalistycznych i zindywidualizowanych programéw studidw,
zmniejszanie liczebnosci  grup  zajeciowych, monitorowanie procesow  ksztatcenia,
umiedzynarodowienie programoéw dydaktycznych poprzez poszerzanie oferty dydaktycznej w jezyku
angielskim, zapraszanie profesorow wizytujgcych, 3) kontakt z otoczeniem spotecznym
(aktualizowanie informacji na temat dziatan i wydarzen w jednostkach i najwazniejszych osiggnieciach
naukowych, dziatalno$¢ upowszechniajgcg nauke, poszukiwanie nowych form oddziatywania na
otoczenie).

Koncepcja ksztatcenia w Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji jest zgodna z misjg
Uniwersytetu Jagiellonskiego, zgodnie z ktérg celem aktywnosci uniwersyteckiej jest wytyczanie
nowych kierunkéw rozwoju mysli poprzez najwyziszej jakosci badania i nauczanie, budowanie w
atmosferze tolerancji i wolnosci trwatych relacji ze spoteczenstwem oraz ksztattowanie otwartosci na
nieznane, wrazliwosci humanistycznej i odpowiedzialnosci za dziatanie, przygotowujac ,ludzi
dojrzatych do rozwigzywania problemdw, jakie stwarza wspdiczesne zycie, zdolnych do dalszego
samoksztatcenia i statego rozwoju” (Statut UJ, Dziat 1, § 1).

Kierunek poréwnawcze studia cywilizacji powstat z mysla o ksztatceniu w zakresie przemian
spotecznych, cywilizacyjnych i kulturowych w perspektywie poréwnawczej w dynamicznie
zmieniajgcym sie i zglobalizowanym swiecie ze szczegdlnym uwzglednieniem niezachodnich tradycji
kulturowych, przede wszystkim Bliskiego Wschodu, Azji Potudniowej, Potudniowo-Wschodniej i
Wschodniej oraz Ameryki tacinskiej. Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji umozliwiajgcych efektywne funkcjonowanie i komunikowanie sie w miedzynarodowym
Srodowisku pracy oraz rozwijanie u o0séb studiujgcych gotowosci i umiejetnosci badawczych
niezbednych do prowadzenia poréwnawczych badan cywilizacyjno-kulturowych. Opracowany
program studidw umozliwia wszechstronny rozwdéj naukowy oséb studiujgcych. Szeroka oferta kurséw
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fakultatywnych pozwala na pogtebianie zainteresowan naukowych oraz nabywanie umiejetnosci i
kompetencji przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

Kluczowe efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia obejmuja: znajomos¢ teorii cywilizacji i
kultury oraz metod badan nad cywilizacjami [K1_WO01, K1_WO03, K1_W04], wiedze na temat charakteru
zmian kulturowych i cywilizacyjnych i [K1_WO07], specyfiki badan poréwnawczych nad kulturami i
cywilizacjami [K1_WO02], metod analizy i interpretacji réznych podsysteméw kultury [K1_WO06],
starozytnych i wspdtczesnych kregéw cywilizacyjnych oraz podsystemdw kultury i ich zwigzkow z
roznymi sferami zycia spotecznego w wybranych kregach kulturowych i cywilizacyjnych [K1_WO05,
K1 _WO07]; umiejetno$¢ formutowania i analizowania probleméw badawczych [K1_UO01],
samodzielnego zastosowania wiedzy teoretycznej i metodologicznej w celu objasnienia zjawisk
kulturowych i cywilizacyjnych w formie pisemnej i ustnej z zachowaniem etycznego wymiaru badan
naukowych [K1_U02, K1_UO03, K1_U04, K1_U06, K1_U07, K1_KO08], umiejetnosci jezykowe, w tym
znajomos¢ jezyka nieindoeuropejskiego [K1_U08, K1_UQ9]; kompetencje pracy w grupie oraz
samodzielnej organizacji i realizacji wyznaczonych zadan [K1_KO01] [K1_K02], rozpoznania roli
dziedzictwa kulturowego réznych tradycji oraz zachowania wobec nich postawy szacunku i tolerancji
[K1_03, K1_04], myslenia i dziatania w sposdb kreatywny [K1_KO06], dziatania w Srodowisku
miedzykulturowym [K1_UQ9].

Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia obejmujg szczegétowg, pogtebiong i uporzadkowanga
znajomos¢ terminologii, teorii i metod badawczych stosowanych w badaniach z zakresu nauk o
kulturze i religii [K2_WO02, K2_W03], specyfiki badan poréwnawczych nad kulturami i cywilizacjami
[K2_WO01], wspdtczesnych metod analizy réznych zjawisk kultury i wynikdw wspotczesnych badan
miedzykulturowych i cywilizacyjnych [K1_WO04, K1 _WO05], podziatu kultury na podsystemy i ich zwigzki
z roznymi sferami zycia spotecznego w wybranych kregach cywilizacyjnych [K2_WO06] [K2_WO07],
kompleksowego charakteru zmian kulturowych i cywilizacyjnych [K2_WO08]; umiejetnosé
samodzielnego rozpoznania zjawisk kulturowych i cywilizacyjnych i przeprowadzenia pogtebionej i
wieloaspektowej analizy (ustnej i pisemnej) w rdinych jezykach z uzyciem wspodtczesnych ujec
teoretycznych, metodologii i narzedzi badawczych [K2_U01, K2_U02, K2_U03, K2_U04, K2_UO05,
K2_U06, K2 _U07, K2_U08, K2_U09, K2 _U10], umiejetnos¢ i kompetencje pracy w grupie oraz
samodzielnej organizacji i realizacji wyznaczonych celdéw [K2_U12, K2 K01, K2_K02], kompetencje
pogtebionej swiadomosci roli dziedzictwa kulturowego wtasnego panstwa i innych tradycji
kulturowych [K2_KO05], umiejetnosci dziatania i gotowo$¢ do inicjowania dziatan w $rodowisku
miedzykulturowym [K2_U11, K2_KO08], kreatywnego dziatania i myslenia w planowaniu swojej $ciezki
kariery [K2_KO06].

Gtéwne kierunki badan prowadzonych w jednostce: KPSC powstata jako interdyscyplinarna
jednostka, tgczaca przedstawicieli wielu dyscyplin nauk humanistycznych i spotecznych. Obecnie
pracownicy jednostki prowadzong badania z zakresu nauk o kulturze i religii, wykorzystujgc rowniez
metody stosowane w archeologii, filozofii, jezykoznawstwie, literaturoznawstwie, naukach o sztuce,
komunikacji spotecznej, polityce i administracji, naukach socjologicznych i prawnych. Podstawowg
orientacjg badawcza w jednostce jest refleksja nad kulturowym i cywilizacyjnym zréznicowaniem form
instytucjonalnych, form ekspresji i komunikacji przedstawicieli réznych kregéw kulturowych.
Prowadzone badania obejmujg szerokie spektrum zagadnien, takie jak tozsamos¢ kulturowa,
komunikacja niewerbalna w kontekscie kulturowym, filozofia kultury, sztuki performatywne w
kontekscie spoteczno-kulturowym, teoretyczne i historyczne relacje miedzy wojng a kulturg, funkcja i
rozwoj kultury w trakcie konfliktdw zbrojnych, cywilizacja europejska i globalna, systemy wierzen w
Mezoameryce, islam europejski i azjatycki, angelologia i demonologia zydowska i chrzescijariska,
ezoteryzm zachodni i niedogmatyczne formy duchowosci i religijnosci, nacjonalizmy i separatyzmy
religijne w Azji Potudniowej, wspdtczesna kultura Indii, kultura wizualna Indii, kultura polityczna w Azji
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Potudniowej, kultura popularna i nacjonalizmy kulturowe w Azji Wschodniej, tozsamos¢ kulturowa na
Tajwanie mniejszosci religijne na Bliskim Wschodzie, wspdtczesna kultura S$wiata arabskiego,
socjolingwistyka Swiata arabskiego, spotecznos¢ zaratusztrianska, kultura tybetanska i buddyjska,
kultura celtycka, kultura spoteczenstw poradzieckich. Najwazniejsze osiggniecia naukowe w
Kryterium 4.

Zwigzek badan naukowych z dydaktyka: Wyniki dziatalnosci naukowej i doswiadczenie badawcze
pracownikéw sg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiéw i rozwijaniu kompetencji
badawczych osdb studiujgcych. Kursy oferowanie przez pracownikéw KPSC w wiekszosci sg zwigzane
z prowadzonymi w jednostce badaniami. Dzieki temu program studiéw skonstruowany jest tak, aby
zapoznac osoby studiujgce z mozliwie najszerszym spektrum najnowoczes$niejszych metodologii i
osiggnie¢ badawczych. Szczegétowe informacje o powigzaniach dydaktyki oraz badan naukowych
dostepne sg w zataczniku 1.2_ Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa.

Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia: Kierunek poréwnawcze studia cywilizacji w obecnej formie
jest catkowicie autorskim programem wypracowanym przez pracownikow i pracowniczki jednostki i
jedynym kierunkiem w Polsce o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia sie. Zaledwie kilka
uniwersytetéw na Swiecie oferuje podobne kierunki studiéw (Georgetown University: International,
and Comparative History, University of California: Comparative Ancient Civilizations, Central European
University: Comparative History, Vrije Universiteit Amsterdam: Comparative and International Studies,
School of Oriental and African Studies: Cultural Studies). Cechg wyrdzniajacg poréwnawcze studia
cywilizacji jest holistyczne podejscie do przemian cywilizacyjnych i kulturowych, synergia doswiadczen
badawczych, interdyscyplinarnosci i mozliwosci indywidualizacji $ciezki ksztatcenia. Ksztatcenie
koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, badawczych i adaptacyjnych,
niezbednych do efektywnego funkcjonowania w miedzynarodowym s$rodowisku pracy, co czyni go
odpowiedzig na potrzeby wspoétczesnego, globalnego srodowiska akademickiego i zawodowego.

Studia pierwszego stopnia

W trakcie studiéw pierwszego stopnia osoby studiujgce zdobywajg wiedze w zakresie wybranych
cywilizacji i kultur od starozytnosci do wspdtczesnosci, umiejetnosé postugiwania sie jezykiem spoza
zachodniego kregu kulturowego, poznajg ogdlng specyfike prowadzenia badan poréwnawczych,
aktualne teorie i metody badan z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych w stopniu
umozliwiajgcym prowadzenie wtasnych badan w dyscyplinie nauki o kulturze i religii na poziomie
studidow pierwszego stopnia, odniesienie zdobytej wiedzy do konkretnego kontekstu kulturowego, co
skutkuje umiejetnosciami rozpoznania zjawisk cywilizacyjnych i kulturowych, zasadnego i stusznego
formowania stwierdzen ich dotyczacych, a takze poréwnywania zjawisk kulturowych. Stanowi to
niezbywalng podstawe do rozwiniecia kompetencji osoby swiadomej proceséw cywilizacyjnych i
kulturowych, potrafigcej dziata¢ w Srodowisku miedzynarodowym oraz otwartej na i szanujacej
réznorodnos¢ tradycji kulturowych.

Celem ksztatcenia jest zdobycie wiedzy o cywilizacjach i kulturach i znajomos$¢ kodéw kulturowych,
znajomos¢ teorii, terminologii i metod badawczych niezbednych do prowadzenia badan z zakresie
kultur i cywilizacji, znajomosc¢ specyfiki badan poréwnawczych i interdyscyplinarnych, umiejetnosé
rozpoznania zjawisk cywilizacyjnych i kulturowych oraz przeprowadzenia ich analizy poréwnawczej,
kompetencje zwigzane z dziataniem w srodowisku miedzykulturowym i szacunkiem dla réznorodnosci
tradycji kulturowych, umiejetnosé postugiwania sie jezykiem arabskim, hindi lub japonskim.

Kierunek wychodzi naprzeciw potrzebom w sektorze spotecznym i gospodarczym. Strategia jednostki
w kwestii przygotowania absolwentéw odpowiadajgcych rynkowi zatrudnienia zbudowana jest w
oparciu o wspotprace z instytucjami kultury, otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze poprzez
uczestnictwo w programach zwiekszajgcych potencjat zawodowy absolwentéw kierunkow

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



humanistycznych i spotecznych. Absolwenci, dzieki zdobytej wiedzy w toku interdyscyplinarnej
edukacji, znajomosci rdéinych strategii myslenia, jezyka angielskiego i jednego z jezykdw
niezachodniego kregu kulturowego, nabywanym w toku studiéw kompetencjom miekkim, sg w stanie
szybko adaptowaé sie do dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Absolwent kierunku potrafi w sposdb samodzielny poszerzaé¢ wiedze nabytg podczas studidw. Jako
osoba wykazujgca otwartosc¢ i wrazliwos¢ na zjawiska kulturowe, a takze szacunek do réznorodnosci
tradycji, potrafi w sposdb adekwatny dziata¢ w Srodowisku miedzykulturowym. Kompetencje tego typu
stanowig podstawe zaréwno etycznego, jak i skutecznego dziatania oséb zatrudnionych w instytucjach
kulturalno-o$wiatowych i uzytecznosci publicznej oraz w biznesie i dyplomacji.

Studia drugiego stopnia

W trakcie studiéw drugiego stopnia osoby studiujgce zdobywajg pogtebiong wiedze faktograficzng o
wybranych cywilizacjach i kulturach ze szczegdlnym uwzglednieniem problemdéw wspdtczesnego
Swiata oraz wyzwaniach wigzgcych sie z intensyfikacjg kontaktow miedzykulturowych i
miedzycywilizacyjnych w dobie globalizacji. W kontekscie badan naukowych celem jest zapoznanie
0s6b z wybranymi ujeciami teoretycznymi, metodami i technikami z dziedzin nauk humanistycznych i
spotecznych w celu wyksztatcenia umiejetnosci pogtebionej analizy dylematéw i wyzwan, ktore niesie
ze sobg wspodtczesnosé. W tym kontekscie szczegdlng wage przyktada sie do perspektywy
porownawczej zarowno w kontekscie teoretycznym, jak i praktycznym. Wiedza i umiejetnosci w tym
zakresie ksztattowane sg na kursach poréwnawczych o tematyce zorientowanej na praktyki
artystyczne i pte¢ kulturows, ukierunkowanych na doskonalenie umiejetnosci przedstawiania wynikéw
przeprowadzonych badan w formie pisemne;.

Celem ksztatcenia jest zdobycie pogtebionej wiedzy o wybranych cywilizacjach i kulturach, znajomos¢
wspotczesnych teorii, terminologii i metod badawczych z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych
przydatnych w badaniach nad cywilizacjami i kulturami, poszerzona znajomos¢ i umiejetnosci
prowadzenia badan porownawczych, wyksztatcenie umiejetnosci kompleksowej analizy zjawisk
cywilizacyjnych, w tym przeprowadzenia analizy poréwnawczej, nabycie umiejetnosci dostrzegania i
kontekstualizacji problemdéw wspdtczesnego $wiata, wzmocnienie i poszerzenie kompetencji
miedzykulturowych.

W kontekscie potrzeb spoteczno-gospodarczych szczegding wage przyktada sie do ksztattowania i
pogtebiania umiejetnosci w zakresie relacji miedzykulturowych zdobywanych min. na kursie
Komunikacja miedzykulturowa: swiat islamu, Indie, Daleki Wschod, ktére osoby studiujgce moga
poszerzy¢ na zajeciach fakultatywnych, zwtaszcza warsztatach Treningu kompetencji
miedzykulturowej, oraz rozwijania kompetencji miekkich, umiejetnosci pracy w zespole, planowania i
realizowania zadan indywidualnych i realizowanych grupowo, myslenia krytycznego. Cele te
realizowane sg na zajeciach warsztatowych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji badawczych
oraz zawodowych, przede wszystkim kursie Kultura w praktyce — projekty. Podczas trzech semestréw
zajec osoby studiujgce wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci uzyskane w toku studidw, stosujac
je w praktyce podczas organizacji samodzielnych i grupowych projektow o charakterze kulturalnym,
artystycznym, medialnym, wydawniczym lub badawczym. Kurs ma stuzyé zapoznaniu z rynkiem pracy
w kontekscie ksztattowania Sciezki zawodowej i przygotowaniu osob studiujgcych do aktywnego
udziatu w kreowaniu swojej przysztosci. Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetnosciom, w tym takzie
samodoskonalenia, absolwenci majg kompetencje do podjecia pracy w sektorze kultury, mediach,
edukacji oraz biznesie.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13



Sylwetki absolwentéw oraz potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studiow pierwszego stopnia, dzieki interdyscyplinarnemu wyksztatceniu tgczagcemu wiedze
teoretyczng z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych z praktycznymi umiejetnosciami
badawczymi, jest przygotowany do podejmowania wyzwan zarowno w srodowisku naukowym, jak i
zawodowym, wymagajgcym zdolnosci analitycznych, wrazliwosci kulturowej oraz umiejetnosci
organizacyjnych. Absolwent wykazuje sie wysokim poziomem ogdlnego wyksztatcenia
humanistycznego, znajomoscig teorii cywilizacji i specyfiki badan kulturowych, metod analizy i
interpretacji podsysteméw kultury, zmian kulturowych i cywilizacyjnych w starozytnych i
wspotczesnych kregach cywilizacyjnych, rozumie specyfike relacji miedzykulturowych oraz dziedzictwa
kulturowego i zmian spoteczno-kulturowych réznych tradycji, potrafi samodzielnie formutowac i
analizowa¢ problemy badawcze w oparciu o wybrane teorie i metody, prezentowa¢ wyniki badan w
formie prac pisemnych oraz wystgpien ustnych, dba o etyczny wymiar prowadzonych badan
naukowych, jest przygotowany do doskonalenia swoich umiejetnosci badawczych, potrafi pracowaé w
grupie, organizowacd i planowac wtasng prace oraz prace zespotu, uwzgledniajgc koniecznos¢ ciggtego
ksztatcenia i wspotpracy grupowej, wykazuje sie kreatywnosciag w rozwigzywaniu problemoéw i
dziataniach zawodowych. Dzieki zdobytej wiedzy oraz znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
przynajmniej B2 oraz jezyka arabskiego, hindi lub japoriskiego na poziomie sredniozaawansowanym
(450h w ciggu trzech lat studiow), jest gotowy do efektywnego dziatania i wspotpracy w Srodowisku
miedzynarodowym. Absolwent jest przygotowany do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia.

Interdyscyplinarna wiedza, umiejetnosci i kompetencje oraz znajomos¢ jezyka niezachodniego kregu
kulturowego pozwalajg na podjecie pracy w firmach zajmujgcych sie wspdtpracg miedzynarodowg oraz
korporacjach miedzynarodowych, zwtaszcza w obszarach zarzadzania réznorodnoscig i komunikacji
miedzykulturowej, w zakresie konsultingu kulturowego, obstugi profili firm kierowanych na rynek
arabski, indyjski lub japonski, w branzy IT (testowanie stron i aplikacji pod katem uzytkownikéw), w
zakresie lokalizacji, czyli dostosowywaniu produktow i ustug skierowanych na rynki bliskowschodnie i
azjatyckie oraz redakcji tresci marketingowych, w osrodkach kultury, w think tankach, placéwkach
dyplomatycznych, branzy turystycznej i hotelarskiej, organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na
rzecz integracji i dialogu miedzykulturowego, mediach (np. tworzenie tresci edukacyjnych i
promujgcych réznorodnos¢ kulturows).

Absolwent studiéw drugiego stopnia taczy pogtebiong wiedze z zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych z kompetencjami miekkimi i zdolnoscia do pracy w zrdinicowanym srodowisku
miedzykulturowym. Jest przygotowany do podjecia wyzwan w nauce, kulturze, administracji i biznesie.
Wykazuje zaawansowang wiedze w zakresie badan poréwnawczych nad kulturami i cywilizacjami, zna
terminologie, aktualne teorie i metody badawcze stosowane w naukach humanistycznych i
spotecznych w badaniach przynalezgcych do nauk o kulturze i religii. Zna tradycje kulturowe wybranych
kregdw cywilizacyjnych. Rozumie zjawiska kulturowe i cywilizacyjne w perspektywie historycznej i
porownawczej, w tym podziaty na podsystemy kultury oraz ich wptyw na spoteczenstwa. Potrafi
formutowaé problemy badawcze, samodzielnie zdobywaé wiedze i analizowa¢ dane w badaniach
naukowych, przeprowadzac¢ analize poréwnawczg zjawisk kulturowych, korzystajgc z odpowiednich
paradygmatow badawczych i narzedzi analitycznych, przestrzegajgc norm etycznych obowigzujgcych
w nauce i przedstawiaé¢ wyniki badan w formie pisemnej i wystgpienia ustnego. Wykazuje gotowos¢
do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci badawczych i korzystania z wiedzy ekspertéw. Rozumie
i szanuje roznorodnos¢ tradycji kulturowych, wykazujac tolerancje i otwartosé, co pozwala mu dziataé
w srodowisku. Potrafi wykorzystywac jezyki obce (na poziomie przynajmniej B2+) w pracy naukowej,
takze w kontekscie miedzykulturowym. Potrafi dziata¢ w grupie jako lider lub cztonek zespotu,
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organizujac i realizujgc zadania. Umie dziataé w grupie, rozpoznajac potrzeby otoczenia spoteczno-
kulturowego, mysle¢ kreatywnie i planowac swojg kariere zawodowg. Wykazuje gotowos¢ do dziatan
w Srodowisku miedzynarodowym, aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, $ledzac aktualne
wydarzenia spoteczne, kulturalne i polityczne. Absolwent jest przygotowany do podjecia ksztatcenia w
szkole doktorskiej.

Potencjalne miejsca zatrudnienia: instytuty badawcze zajmujgce sie kulturg, historig i
spoteczenstwem, organizacje edukacyjne prowadzgce warsztaty i szkolenia z zakresu
miedzykulturowosci, organizacje zajmujace sie ochrong tradycji kulturowych i promowaniem dialogu
miedzykulturowego, organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz integracji, praw cztowieka i dialogu
miedzykulturowego, muzea, galerie sztuki, domy kultury i instytucje ochrony dziedzictwa kulturowego,
instytucje miedzynarodowe, takie jak ONZ, UNESCO, instytucje unijne, doradztwo w firmach
dziatajacych na rynkach miedzynarodowych, w sektorze biznesowym i medialnym: korporacje
miedzynarodowe, zwtaszcza w obszarach zarzgdzania réznorodnoscig i komunikacji miedzykulturowe;j,
media (dziennikarstwo, tworzenie tresci edukacyjnych i promujacych réznorodnos¢ kulturows), branza
turystyczna.

Potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentdw ocenianego kierunku mogg réwniez stanowié firmy lub
instytucje, ktére wspotpracujg miedzy innymi z Biurem Karier: prowadzg szkolenia oraz warsztaty,
zamieszczajg na stronie internetowej Biura Karier oferty pracy, a takze uczestniczg w organizowanych
przez Biuro Targach Pracy.

Zataczniki:

2.1A_Program studiéw PSC pierwszego stopnia

2.1B_Program studiow PSC drugiego stopnia

1.2_Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia ukierunkowane s3
na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji badawczych w zakresie poréwnawczych studiow
cywilizacji. Wiekszos¢ zajeé prowadzona na studiach pierwszego i drugiego stopnia przyporzadkowana
jest do dyscypliny nauki o kulturze i religii. Ze wzgledu na specyfike kierunku i zaktadanych efektow
uczenia sie, ktére obejmujg kompleksowg wiedze i umiejetnosci z zakresu badan nad cywilizacjami i
kulturami, czes¢ kursdw obowigzkowych i fakultatywnych przyporzagdkowana jest do innych dyscyplin
humanistycznych i spotecznych: archeologii, jezykoznawstwa (lektoraty), filozofii, nauk o sztuce, nauk
socjologicznych, nauk o polityce i administracji, nauk o komunikacji i mediach, nauk prawnych,
psychologii. Zapewniajg one realizacje efektdw uczenia sie dotyczacych np. wiedzy na temat przemian
cywilizacyjnych i kulturowych, znajomosci metodologicznych powigzan poréwnawczych studidéw
cywilizacji z réznymi dyscyplinami naukowymi [K1_W02, K2_W02], znajomos¢ terminologii, teorii i
metod badawczych z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych [K1_W03, K2_W02], metod analizy
i interpretacji réznych podsysteméw kultury [K1_WO06], wspodtczesnych metod analizy réoznych zjawisk
kultury [K2_WO04], umiejetno$¢ analizy tekstéw naukowych z zakresu badan nad cywilizacjami i
kulturami [K1_UO02] okreslenia roli poszczegdlnych podsystemdw kultury [K1_UO5].

Zajecia realizowane na studiach pierwszego stopnia obejmujg zajecia obowigzkowe, obowigzkowe do
wyboru oraz fakultatywne. Zajecia obowigzkowe dajg studentom 1) szeroka perspektywe badawczg i
0gdblng wiedze metodologiczng z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych wykorzystywanych w
badaniach z zakresu nauk o kulturze i religii (Elementy antropologii spoteczno-kulturowej, Teorie
kultury, Sztuka i kultura — porownawcze studia cywilizacji, Religia — mit — rytuat. Podstawowe
zagadnienia religioznawstwa w kontekscie badan nad cywilizacjami, Metody badan spotecznych,
Materia kultury — badanie przedmiotow w perspektywie studiow kulturowych) oraz 2) wiedze na temat
poszczegdlnych cywilizacji i obszaréw kulturowych (Cywilizacja subkontynentu indyjskiego, Cywilizacje
starozytne, Filozofia indyjska, Wstep do kultury zydowskiej, Systemy myslenia w cywilizacjach
Wschodu: Indie, Chiny, Japonia, Cywilizacja islamu, Konfucjanski krqg kulturowy, Antropologia kultur
literackich: Azja Potudniowa, Mezoameryka: procesy cywilizacyjne, Kultura Japonii, Wspdtczesny swiat
arabski, Od starozytnej Persji do Islamskiej Republiki Iranu, Cywilizacja europejska, Zarys dziejow sztuki
pozaeuropejskiej, Kultura Korei, Islam polityczny we wspotczesnym swiecie). Zajecia obowigzkowe do
wyboru obejmujg trzy jezyki orientalne (arabski, japonski, hindi) realizowane od 2. do 6. semestru w
wymiarze 450 godz. (90 godz. w semestrze), co zapewnia opanowanie jezyka w stopniu
Sredniozaawansowanym.

Zajecia realizowane sg w formie wyktadéw, konwersatoridw, warsztatéw, seminariow oraz lektoratow.
Wiekszo$¢ zaje¢ z grupy obowigzkowych i obowigzkowych do wyboru odbywa sie w formie
wymagajgcej zaangazowania oséb studiujgcych: konwersatoria — 390 godz., wyktady — 240 godz.,
seminaria — 180 godz., warsztaty — 126 godz., lektoraty — 60 godz.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw — 180: 117 w ramach zaje¢ obowigzkowych (w
tym 3 w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych), 30 zaje¢ obowigzkowych do wyboru (jezyk
orientalny), 4 nauki jezykéw obcych (dot. jezyka angielskiego), 29 zaje¢ fakultatywnych. Brak realizacji
wymaganych 5 ECTS w ramach zajec¢ z nauk spotecznych nie wynika ze wzgledéw merytorycznych, ale
przeoczenia w dokumentacji programowej. Kurs Islam polityczny we wspodtczesnym Swiecie realizuje
program miedzydziedzinowy. Od programu studidéw rozpoczynajgcego sie w roku 2025/26 kurs bedzie
przypisany do nauk spotecznych.

Zajecia realizowane na studiach drugiego stopnia obejmujg zajecia obowigzkowe, obowigzkowe do
wyboru i fakultatywne. Zajecia obowigzkowe 1) pogtebiajg wiedze metodologiczng i umiejetnosci
badawcze w zakresie najnowszych tendencji badawczych w naukach o kulturze i religii oraz dyscyplin
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pokrewnych i badan poréwnawczych (Wspdfczesne wyzwania studiow kulturowych, Wspdtczesna
religia — formy i tresci, Antropologia komunikacji, Metody badan poréwnawczych, Wprowadzenie do
teorii cywilizacji, Techniki badan spotecznych, Cywilizacje: tradycja a wspotczesnosé, Kultura,
tozsamosé, etnicznosc, Filozofia kultury, Global Civilization, Ochrona, transmisje i inne zagadnienia
dziedzictwa kulturowego), 2) poszerzajg wiedze i kompetencje z zakresu poszczegdlnych kregéw
kulturowych ze szczegdlnym uwzglednieniem wspodtczesnosci (Problemy wspdtczesnego Bliskiego
Wschodu, Problemy wspodfczesnej Azji Pd. i Pd.-Wsch., Problemy Wspdtczesnej Ameryki tacinskiej,
Problemy Wspdtczesnej Azji Wschodniej, Polityka i kultura w swiecie pozaeuropejskim, Tradycja i
modernizacja w Chinach XX i XXI w.). Zajecia obowigzkowe do wyboru obejmujg dwie grupy: 3 kursy
porownawcze (Pte¢ kulturowa, Popkultura, Taniec, Kino i Komiks w perspektywie porownawczej) oraz
2 seminaria tematyczne (Filozofia Wschodu, Kultury pamieci, pisma i druku w Azji Ptd., Bezkresy
popkultury, Dyplomacja w Azji Ptd. i Ptd.-Wsch., Spotkanie z obcym: lek, fascynacja, fantazja, Istoty
nadprzyrodzone — perspektywa kognitywna).

Zajecia obowigzkowe i obowigzkowe do wyboru realizowane sg w formie wyktadéw — 390 godz.,
¢wiczen — 300 godz., konwersatoriow — 390 godz., lektoratéw — 570 godz. i seminariow — 60 godz.

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw — 120: 74 w ramach zaje¢ obowigzkowych (w
tym 5 w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych), 21 obowigzkowych do wyboru, 21 zajec
fakultatywnych, 4 z zakresu nauki jezykdw obcych (dot. jezyka angielskiego).

Seminarium dyplomowe i seminarium magisterskie oméwione sa w Kryterium 3.

Kursy fakultatywne na studiach pierwszego i drugiego stopnia pogtebiajg wiedze i umiejetnosci
uzyskane na kursach obowigzkowych, umozliwiajg poszerzanie indywidualnych zainteresowan
naukowych i ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Na studiach pierwszego stopnia
jest to np. Hasztag kultura. Praktyczny wymiar badan poréwnawczych, w czasie ktdrych osoby
studiujgce ucza sie, w jaki sposdb mozina w praktyce zastosowaé wiedze nabytg podczas studidéw
pierwszego stopnia. Na studiach drugiego stopnia osoby studiujgce mogg uczestniczy¢ min. w kursach
Jezyk japonski. Translatorium (celem jest przygotowanie do pracy wtasnej nad tekstami zrédtowymi w
jezyku japonskim, poznanie podstawowej metodologii ttumaczenia tekstéw), Trening kompetencji
miedzykulturowych, ktéry przygotowuje do pracy w Srodowisku miedzykulturowym i rozwija
umiejetnosci zawodowe niezbedne do efektywnego komunikowania sie w zespole i z
przedstawicielami innych kultur i Tutoring ukierunkowany na wypracowanie indywidualnej Sciezki
rozwoju w celu doskonalenia konkretnych kompetencji. Oferta kurséw fakultatywnych jest stale
poszerzana w ramach biezgcej oceny programowej i w odpowiedzi na potrzeby oséb studiujgcych oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Plan studiéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia opracowany jest w sposdb zapewniajacy
sukcesywne przyswajanie wiedzy od tresci podstawowych po coraz bardziej zaawansowane. Np. na
studiach pierwszego stopnia w trzecim semestrze realizowane sg kursy Konfucjariski krqg kulturowy i
Cywilizacja islamu. Wiedza zdobyta na tych kursach jest wykorzystywana i uzupetniania na kursach
Wspdtczesny swiat arabski, Od starozytnej Persji do Islamskiej Republiki Iranu, Kultura Japonii (semestr
4) oraz Kultura Korei i Islam polityczny we wspotczesnym swiecie (semestr 6). Rozwinieciem kursu
Cywilizacja subkontynentu indyjskiego (semestr 1) sg Filozofia indyjska (semestr 2) i Antropologia
kultur literackich: Azja Potudniowa (semestr 3). Osoby studiujgce na | roku uczestniczg rowniez w
zajeciach obowigzkowych przygotowujacych do pracy badawczej: Propedeutyka pracy naukowej i
Myslenie krytyczne (studia pierwszego stopnia) oraz Warsztat pisania pracy naukowej (studia drugiego
stopnia), ktére ksztattujg umiejetnosci i wiedze w zakresie prowadzenia badan naukowych, zasad
przygotowywania prac pisemnych oraz prezentacji akademickiej. Wiedza i umiejetnosci zdobyte na
tych kursach wykorzystywane sg na dalszych etapach studiow.
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Forma zaje¢ i metody nauczania dobierane sg w sposdb zapewniajacy realizacje zatozonych efektow
uczenia sie. Np. kurs Religia — mit — rytuat. Podstawowe zagadnienia religioznawstwa w kontekscie
badan nad cywilizacjami przyporzadkowany jest do nauk o kulturze i religii. Kurs ma zapozna¢ osoby
studiujgce z podstawowymi pojeciami i koncepcjami religioznawczymi niezbednymi w refleks;ji
kulturoznawczej, w szczegdlnosci istotnych dla zrozumienia specyfiki religii, jej miejsca i funkcji w
roznych kregach cywilizacyjnych. Zaktadane efekty uczenia sie obejmujg: znajomos¢ terminologii,
teorii, podstawowych metod analizy z zakresu nauk o religii [K1_WO03, K1_W04, K1_WO06], umiejetnos¢
formutowania i analizy probleméw badawczych na poziomie podstawowym oraz postugiwanie sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla nauk
humanistycznych i spotecznych w zakresie badan nad religig [K1_UO5], okreslenia roli poszczegdlnych
podsystemow kultury [K1_UO5]; w zakresie kompetencji gotowos¢ do wspdtdziatania i pracy w grupie
oraz do przyjmowania w niej réznych rél [K1_KO01], gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
realizowania wyznaczonych zadan [K1_KO02], zachowywanie postawy szacunku i tolerancji wobec
innych tradycji kulturowych [K1_K08, K1_K09] i dbatos¢ o etyczny wymiar badan naukowych [K1_KO08].
Kurs realizowany jest w formie konwersatorium. W celu realizacji efektdw uczenia sie stosowane sg
nastepujgce metody: wykfad z prezentacjg multimedialng, wyktad konwencjonalny, prezentacja
materiatdw wideo oraz metody aktywizujgce: dyskusja, wyktad konwersatoryjny, burza médzgéw,
analiza tekstow, co pozwala na rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Weryfikacja efektow
uczenia sie odbywa sie w formie egzaminu pisemnego oraz poprzez obserwacje i dyskusje ze
studentami w czasie zaje¢. Wiecej przyktadéw powigzania metod z efektami uczenia sie i sposobami
weryfikacji w zataczniku D_ Metody nauczania i efekty uczenia sie.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami zajecia jak i weryfikacja efektéw uczenia sie mogg
by¢ prowadzone na uczelni z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Wytyczne w
zakresie organizacji zaje¢ zostaty okreslone w Komunikacie nr 29 Prorektora UJ ds. dydaktyki z dnia 16
pazdziernika 2020 roku w sprawie: wytycznych w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ i Zarzadzeniu nr 131 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 17
listopada 2020 roku w sprawie: zasad organizacji weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
okreslonych w programie studidw przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej (z pézn. zm.). W
Zarzadzeniu nr 105 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 30 wrzesnia 2020 roku okreslono
zasady organizacji egzamindw dyplomowych przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej. Jesli
sylabus nie przewiduje mozliwosci prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, na podstawie § 5 ust. 1-3
Uchwaty nr 62/V/2024 Senatu Uniwersytetu Jagiellorskiego z dnia 29 maja 2024 roku w_sprawie:
ustalenia i zmiany programéw studidw dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia do 30% zaje¢ objetych
programem studiéw w formie zdalnej z uwzglednieniem przepiséw powszechnie obowigzujgcych.
Informacja o formie prowadzenia zajec jest przekazywana do wiadomosci 0séb studiujgcych na 14 dni
przed rozpoczeciem danego semestru po uzyskaniu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow
uJ.

Prowadzone na kierunku zajecia zasadniczo odbywajg sie stacjonarnie z wykorzystaniem metod
nauczania na odlegtos¢ jako wsparcia procesu ksztatcenia. Uniwersytet Jagiellonski zapewnia dostep
do i wsparcie techniczne w zakresie korzystania z MS Teams i platform e-learningowych opartych o
technologie Moodle. W formie zdalnej realizowany jest kurs BHK oraz Systemy myslenia w
cywilizacjach Wschodu: Indie, Chiny, Japonia. W wypadku pozostatych kurséw w formie online lub
hybrydowej prowadzone s3 pojedyncze zajecia w razie koniecznosci odrobienia zajeé, sytuacji
losowych (np. choroby uniemozliwiajgcej uczestnictwo w zajeciach stacjonarnych przez dtuzszy czas)
oraz pojedynczych zajeé realizowanych goscinnie przez osoby spoza Krakowa. Zmiana formy zajec
odbywa sie w porozumieniu z osobami studiujgcymi. O przejsciu na zajecia online decyduje réwniez
Dziekan (dotyczy to przede wszystkim okreséw okotoswigtecznych).
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Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego obejmuja znajomos¢ jezyka
orientalnego na poziomie sredniozaawansowanym na studiach pierwszego stopnia. Osoby studiujgce
uczestniczg tez w lektoracie jezyka angielskiego lub przystepujg do egzaminu eksternistycznego
prowadzonych przez Jagiellonskie Centrum Jezykowe (JCJ), miedzywydziatowg jednostke zajmujaca sie
nauczaniem jezykow obcych. Na studiach pierwszego stopnia zajecia realizowane sg w wymiarze 120
godz. na poziomie B2. Na studiach drugiego stopnia osoby studiujgce uczestniczg w kursie
specjalistycznym English for Religious and Comparative Studies na poziomie B2+ lub C1+ w wymiarze
60 godz. Osoby majgce udokumentowang znajomos¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie
moga uczestniczy¢ w lektoracie innego jezyka nowozytnego w JCJ.

Praktyki zawodowe nie sg obowigzkowe, ale rekomendowane jako forma nabywania praktycznych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Mogg by¢ realizowane jako kursy fakultatywne podczas
studidw na obu stopniach. Praktyki mogg by¢ realizowane w dowolnej instytucji kulturalno-oswiatowe;j
lub uzytecznosci publicznej w Polsce lub za granicy, w ktérych oferowany zakres zadan odpowiada
zatozonym efektom uczenia sie. Jednostka podejmuje dziatania informacyjne i zachecajace do
odbywania praktyk (publikacja ogtoszen o mozliwosci realizacji praktyk na stronie www i w mediach
spotecznosciowych jednostki, przekazywanie informacji drogg mailowg, organizowanie spotkan
otwartych, nawigzywanie wspotpracy i rekomendowanie instytucji do realizacji praktyk, indywidualne
konsultacje, podejmowanie tematyki zwigzanej z rozwojem zawodowym w ramach zaje¢ w Katedrze).
Za odbyte praktyki mozna otrzymac 2 ECTS (60 godz.) na studiach pierwszego stopnia lub 5 ECTS (150
godz.) na studiach drugiego stopnia. Punkty przyznawane sg na podstawie dostarczonych dokumentéw
potwierdzajgcych czas, miejsce odbycia praktyki oraz zakres petnionych obowigzkéw. Praktyki
zatwierdza koordynator praktyk oraz Kierownik Katedry.

Harmonogram zaje¢ konstruowany jest z uwzglednieniem potrzeb oséb pracujacych i studiujgcych w
Katedrze oraz dostepnosci i specyfiki sal dydaktycznych (np. wykorzystanie tablic multimedialnych do
nauki jezykéw). Harmonogram opracowywany jest przed rozpoczeciem kazdego semestru,
konsultowany z osobami prowadzacymi zajecia oraz przedstawicielami grona studenckiego, a
nastepnie publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem i na biezgco aktualizowany na stronie Katedry
oraz na korytarzu obok sekretariatu. Zajecia grupowane sg w sposéb eliminujgcy tzw. okienka

(standardowo z zachowaniem 15-minutowe] przerwy miedzy zajeciami) z uwzglednieniem postulatow
zgtaszanych przez osoby studiujgce (np. potrzeba przerwy obiadowej lub czasu na nauke witasng).
Osoby studiujgce majg duzg swobode w ustalaniu indywidualnego harmonogramu zajec (samodzielny
wybor grup zajeciowych, wybor kurséw fakultatywnych), dzieki czemu mogg dostosowac grafik zajec
do wtasnych potrzeb. Z uwagi na fakt, ze w semestrze letnim osoby studiujgce rozpoczynajg nauke
jezykéw orientalnych, konstrukcja harmonogramu na ten semestr kazdorazowo poprzedzona jest
uzyskaniem od osdb studiujgcych pisemnych deklaracji dotyczacych wyboru jezyka, co pozwala na
adekwatne ustalenie liczby grup lektoratowych i miejsc w grupach w sposéb umozliwiajgcy najbardziej
efektywng nauke.

Liczebnos¢ grup studenckich reguluje Uchwata nr 27/1X/2006 Senatu UJ z dnia 27 wrze$nia 2006 roku
w sprawie: liczebnosci grup studenckich, zmieniona Uchwatg nr 11/111/2008 Senatu UJ z dnia 26 marca
2008 r. Minimalna liczba oséb wymagana do uruchomienia wyktadu i ¢wiczen wynosi 15, seminarium
— 8. W wypadku kierunkéw liczagcych do 25 oséb seminaria, wyktady, proseminaria, konwersatoria i
¢wiczenia prowadzone sg w grupach od 6 oséb. W wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach decyzje o
liczebnosci grup podejmuje dziekan. W wypadku lektoratow jezykdw orientalnych prowadzonych w
jednostce liczebnos¢ grup nie przekracza 15 osdb.

Uniwersytet Jagiellonski umozliwia dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb indywidualnych.
Zgodnie z regulaminem studidow (tekst jednolity: Zatgcznik do uchwaty nr 30/IV/2024 Senatu
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 24 kwietnia 2024 roku w sprawie: zmiany Regulaminu studiow
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pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich oraz ogtoszenia tekstu
jednolitego Uchwaty nr 25/IV/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 24 kwietnia 2019 roku
w sprawie: Regulaminu studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich) osoby studiujgce majg prawo do odbywania studiow w formie Indywidualnego
Programu Studidow (IPS) lub Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) za zgody Dziekana. O 10S w
oparciu o paragraf § 25 ust. 6-9 Regulaminu studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie Jagiellonskim (Uchwata Senatu UJ z dnia 24
kwietnia 2024 r.) moga wnioskowac osoby, ktérych sytuacja nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i
zaliczanie zajec¢ zgodnie z programem studidw, np. studiujgce na wiecej niz jednym kierunku. 10S musi
zostaé przyznany w wypadku niepetnosprawnosci lub choroby, cigzy lub sprawowania opieki nad
dzieckiem. IPS polega na modyfikacji programu studiéw w celu dostosowania go do zainteresowan
naukowych osdb lub umozliwienia prowadzenia badan naukowych i przyznaniu indywidulanej
opiekuna naukowego. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie IPS przedstawia dziekanowi do
zaakceptowania propozycje programu na najblizszy rok akademicki uzgodniong z opiekunem
naukowym. Modyfikacja programu studiow musi zapewnic realizacje wszystkich zaktadanych w
programie efektéw uczenia sie. W biezgcym roku akademickim z trybu 10S korzysta 12 oséb
studiujgcych w Katedrze.

Osoby studiujgce z niepetnosprawnosciami, na podstawie regulacji zawartych w Zarzadzeniu nr 13
Rektora UJ z dnia 8 lutego 2024 roku w sprawie: racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami_oraz_oséb ze szczegdlnymi potrzebami w_ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowej majg mozliwos¢ skorzystania z réznych form wsparcia w ramach racjonalnych
usprawnien procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb. Katalog przyktadowych racjonalnych
usprawnien zostat opracowany przez Centrum Dostepnosci UJ i dostepny jest online. W roku
akademickim 2023/24 z Racjonalnych Usprawnien Procesu Studiowania w Katedrze korzystato 7 osdéb.

Zataczniki:

B1_Plan PSC pierwszego stopnia

B2_Plan PSC drugiego stopnia

C1_Matryce pokrycia kierunkowych efektéow uczenia sie studia pierwszego stopnia
C2_Matryce pokrycia kierunkowych efektdow uczenia sie studia drugiego stopnia
D_Metody nauczania i efekty uczenia sie

2.3_Harmonogram zaje¢ semestr zimowy 2024/25
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

1. Zasady rekrutacji na studia

Rekrutacja prowadzona jest elektronicznie za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatow
(IRK). Rekrutacja na studia na kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (stacjonarne studia
pierwszego stopnia) na rok 2024/2025 przeprowadzona zostata wedtug kryteriow kwalifikacji
okreslonych w zatgczniku nr 4 do uchwaty nr 46/V/2023 Senatu UJ z 31 maja 2023 roku. Na studia
pierwszego stopnia mogta by¢ przyjeta osoba legitymujaca sie swiadectwem dojrzatosci lub innym
dokumentem uprawniajgcym do podjecia studidow pierwszego stopnia lub jednolitych magisterskich.
Pod uwage brane byty wyniki maturalne z dwéch wybranych przedmiotow sposrdd: filozofia, historia,
historia muzyki, historia sztuki, jezyk angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, polski, rosyjski,
wioski, tacinski i kultura antyczna, wiedza o spoteczenstwie (waga 1). W przypadku nowej polskiej
matury (2002-2024) przy obliczaniu wyniku przedmiotowego pod uwage brane byty wytgcznie wyniki
na poziomie rozszerzonym oraz dwujezycznym (w przypadku nowozytnych jezykdw obcych). Jezeli
kandydat nie posiadat wyniku z danego przedmiotu lub nie posiadat go na poziomie rozszerzonym (lub

dwujezycznym), otrzymywat za niego 0 punktéw. Limity miejsc: dolny 15 gérny 60. W przypadku
pozostatych typdéw matur (IB, EB, egzamin dojrzatosci oraz matury zagraniczne) do obliczenia wynikow
zastosowane zostaty zasady okreslone w dziale V §14 uchwaty nr 46/V/2023 Senatu UJ z 31 maja 2023
roku. Rekrutacja na studia na kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (stacjonarne studia drugiego
stopnia) na rok 2024/2025 przeprowadzona zostata wedtug kryteriéw kwalifikacji okreslonych w
zatgczniku nr 5 do uchwaty nr 46/V/2023 Senatu UJ z 31 maja 2023 roku. Na studia mogta by¢ przyjeta
osoba z dyplomem co najmniej licencjata lub innym dokumentem uprawniajagcym do podjecia
studiéw drugiego stopnia uzyskanym na dowolnym kierunku. W obliczeniu wyniku postepowania

brane byty pod uwage wyniki studidéw wyzszych: srednia ze studiéw (100% wyniku). Limity miejsc:
dolny 10, gérny 30.

Ze wzgledu na realizacje unikatowych kierunkéw studiéw jednostka prowadzi projakosciowa polityke
rekrutacyjng, obejmujgca m.in.:

- staty kontakt z Dziatem Rekrutacji na Studia UJ i regularna aktualizacja kryteriéw naboru, by
odpowiadaty biezgcej sytuacji, mozliwosciom i potrzebom potencjalnych studentéw, a takze
planom rozwojowym jednostki.

Wszelkie zmiany dotyczace procedury oraz warunkow rekrutacji s3 wprowadzane zgodnie z
harmonogramem pozwalajgcym kandydatom na podejmowanie $wiadomych decyzji
dotyczacych wyboru kierunku (informacje te sg dostepne na stronie Katedry oraz stronie
Rekrutacja UJ).

Stosunkowo niewielkie gérne limity przyjec (studia pierwszego stopnia maks. 60 0sdb, studia
drugiego stopnia maks. 30 oséb) przy jednoczesnie odpowiednio wysokich progach
punktowych ustalanych kazdorazowo indywidualnie dla kazdego kierunku i z uwzglednieniem
tendencji wydziatowych (np. ostatnia rekrutacja na rok 2024/2025: PSC pierwszego stopnia —
60, PSC drugiego stopnia — 65). Dziatania te majg na celu przyjecie mniejszej liczby studentow,
ale z lepszymi wynikami w postepowaniu rekrutacyjnym. Prowadzona polityka przynosi efekty,
co potwierdza sie m.in. w wyzszych wynikach egzaminéw koncowych oraz mniejszej liczbie
studentdow rezygnujgcych w trakcie studiow.

Na poziomie ogdlnouniwersyteckim jest tez prowadzone Badanie Kandydatow na Studia.
Udostepnione dane dla jednostki sg przekazywane osobie odpowiedzialnej za rekrutacje z
ramienia KPSC oraz pracownikom administracyjnym i poddawane gruntownej analizie
pozwalajgcej na wdrozenie dziatann odpowiadajgcych oczekiwaniom kandydatéw. Do roku
2019/20 wsrdéd oséb przyjetych na pierwszy rok studidw przeprowadzana byta ankieta
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dotyczgca m.in. dostepnosci informacji na temat KPSC podczas rekrutacji, motywacji i planéw
zawodowych studentéw. Jej wyniki zostaty wykorzystane w planowaniu rekrutacji.

Od kandydatéw nie wymaga sie specyficznych kompetencji cyfrowych, wykraczajgcych poza
podstawowe umiejetnosci maturzystow. Studenci pierwszego roku otrzymujg wszelkg niezbedng
pomoc w zakresie przyswojenia i wykorzystywania narzedzi zdalnego ksztatcenia.

2. Weryfikacja efektow uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia odbywa sie w formie oceniania
ciggtego lub/i oceniania semestralnego. W pierwszej formie metody weryfikacji to: 1. aktywny udziat
w zajeciach (Body Language in Practice), 2. ¢wiczenia praktyczne podczas zaje¢ (Metody badan
spotecznych), 3. rozmowa, obserwacja, ocena, dyskusja z osobami studiujgcymi w trakcie zaje¢ (wiele
przedmiotow, np. Jezyk arabski, Elementy antropologii spoteczno-kulturowej, W zdrowym ciele zdrowy
duch, Dyscypliny psychofizyczne w kulturach swiata), 4. weryfikacja ciggta — aktywny udziat w zajeciach
(Filozofia indyjska). W formie oceniania semestralnego stosowane sg metody: 1. egzamin pisemny z
wykorzystaniem pytan otwartych i testowych do wyboru (np. Antropologia kultur literackich: Azja
Potudniowa) lub 2. ustny (np. Boginie w mitologiach swiata, Islam polityczny we wspotczesnym
Swiecie), 3. esej (np. Kultura Japonii, Teorie kultury), 4. kazus (Cywilizacja subkontynentu indyjskiego),
5. prezentacja (np. Filozofia indyjska, Popkultura japoriska), 6. projekt (np. Techniki badan spotecznych,
Kultura popularna — perspektywy badawcze), 7. raport (Praktyki zawodowe), 8. zaliczenie pisemne (np.
Islam polityczny we wspdtczesnym swiecie) lub 9. ustne (np. Wybrane zagadnienia filozofii).

Formy weryfikacji i metody odpowiadajg specyfice tresci ksztatcenia przedmiotéw oraz metodom
nauczania stosowanym na zajeciach, zgodnie z efektami przewidzianymi dla przedmiotu, jak rdwniez
zgodnie z przewidzianym naktadem pracy osoby studiujgcej, odzwierciedlonym w punktach ECTS.

Weryfikacja efektow uczenia sie na studiach drugiego stopnia odbywa sie w formie oceniania ciggtego
lub/i oceniania semestralnego. W pierwszej formie metody weryfikacji to: 1. aktywnos¢ na zajeciach
(Cywilizacje: tradycja a wspdtczesnosé, Kino mongolskie i tybetanskie), 2. ¢éwiczenia praktyczne
wykonywane podczas zajec (Techniki badan spotecznych), 3. dyskusja (np. Seminarium tematyczne:
Spotkanie z Obcym: lek, fascynacja, fantazja; Wprowadzenie do teorii cywilizacji), 4. obserwacja oséb
studiujgcych w trakcie zajec (np. Kultura, tozsamosc, etnicznos¢; Komunikacja miedzykulturowa: swiat
islamu, Indie, Daleki Wschod). W formie oceniania semestralnego stosowane sg metody: 1. egzamin
pisemny (np. Antropologia komunikacji, Problemy wspdtczesnego Bliskiego Wschodu) lub 2. ustny (np.
Polityka a kultura w Swiecie pozaeuropejskim, Wprowadzenie do teorii cywilizacji), 3. esej (np. Ptec¢
kulturowa w perspektywie poréwnawczej, Problemy wspdtczesnej Azji Wschodniej), 4. kazus (Smieré¢ w
przekazie miedzypokoleniowym. Multimodalna struktura przekazu), 5. prezentacja (np. Global
Civilization, Wspoftczesna religia — formy i tresci), 6. projekt (np. Cywilizacje: tradycja a wspdtczesnosc,
Kultura w praktyce — projekty), 7. raport (Praktyki zawodowe), 8. referat (Seminarium tematyczne:
Spotkanie z Obcym: lek, fascynacja, fantazja), 9. wyniki badan w formie prezentacji (Seminarium
tematyczne: Filozofia Wschodu), 10. zaliczenie ustne (Filozofia kultury, Seminarium tematyczne:
Filozofia Wschodu).

Na przyktad:

Przedmiot Widelec czy pateczki? Tradycje kulinarne w kulturach swiata (studia pierwszego stopnia,
fakultatywny, semestry 1. lub 2.) ma forme wyktadu prowadzonego przez wiele oséb. Warunkiem
zaliczenia kursu jest zdanie egzaminu w formie testu (pytania otwarte i do wyboru). Pytania ukfadajg
wszystkie osoby prowadzace w zaleznosci od zaprezentowanych tresci i przeznaczonych na nie liczby
spotkan. W celu uzyskania pozytywnej oceny osoba studiujgca musi uzyskaé przynajmniej 60%
punktow.
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Przedmioty Hindi I, Hindi Il, Hindi Ill (studia pierwszego stopnia, obowigzkowy do wyboru, od semestru
2. 1 roku do semestru 2. lll roku) sg zajeciami w formie lektoratu, stosowane jest tu ocenianie ciggte na
podstawie aktywnosci i ¢wiczen wykonywanych na zajeciach, zadann domowych, testéw czgstkowych i
egzaminu koncowego (po ostatnim semestrze nauki) w formach pisemnej i ustnej. Celem jest
zweryfikowanie znajomosci stownictwa i gramatyki, umiejetnosci czytania i pisania (alfabet rézny od
tacinskiego), umiejetnosci ttumaczenia w obie strony, umiejetnosci rozumienia ze stuchu, umiejetnosci
przygotowania wypowiedzi ustnej i pisemnej oraz przeprowadzenia dialogu sytuacyjnego.

Wiecej przyktadéw metod weryfikacji efektow uczenia sie w zatgczniku A_ Efekty kierunkowe i
metody weryfikacji efektow.

Dokumentowanie efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw w przypadku zaliczen i
egzaminow pisemnych odbywa sie w formie réznorodnej: testy jedno- i wielokrotnego wyboru, testy
z pytaniami otwartymi, eseje, projekty oraz zadania, ktore sg sporzadzane w formie tradycyjnej
(drukowanej/pisanej) i nastepnie przechowywane na terenie jednostki organizacyjnej UJ prowadzace;j
studia w miejscu wyznaczonym przez kierownika jednostki organizacyjnej lub zwracane studentom.
Dotyczy to zaréwno prac semestralnych, jak i rocznych a takze prac sSrédsemestralnych (czgstkowych).
Drugim sposobem sporzadzania dokumentacji efektéw uczenia sie sg prace wytgcznie w formie
elektronicznej, ktorych miejscem przechowywania sg platformy edukacyjne, narzedzia komunikacji
elektronicznej, wirtualne dyski wykorzystywane w tym celu przez Uniwersytet Jagiellonski (platforma
Pegaz, poczta uniwersytecka, kanaty zespotow na MS Teams, wirtualny dysk MS OneDrive lub MS
Forms).

Dzieki funkcjonowaniu na uczelni centralnego systemu USOS jednostka posiada narzedzia statego
monitorowania i oceny postepdw osbb studiujgcych. Sekretariat sprawdza dane dotyczace liczby oséb
studiujgcych na poszczegdlnych etapach. Dodatkowo osoba zajmujaca sie rekrutacjg na studia z
ramienia jednostki monitoruje liczbe kandydatéw i zestawia z osobami dokonujgcymi wpisow. Liczba
0s6b przyjetych na studia moze ulec zmianie w trakcie semestru, jest to zgtaszane przez prowadzgcych,
osoby te sg wykreslane z listy studentdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Obserwacje zmian w
liczbie osdb rekrutujgcych sie na kierunek PSC na studia obu stopni stuzg do biezgcego (rokrocznie)
weryfikowania pkt. progdéw przyjecia i liczby oséb przyjmowanych na pierwszy rok. Liczba studentéw
konczacych studia w terminie w stosunku do liczby oséb na ostatnich latach studiéw postuzyta do
zmiany warunkow zaliczenia seminariow dyplomowych (wymadg dostarczania promotorowi etapowych
dowoddw na postepy w pracy). Ponadto, prowadzacy poszczegdlne przedmioty podejmujg na biezgco
dziatania zwigzane z modyfikacjg tresci, kryteridéw zaliczen oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie.
W tym celu wykorzystana jest bezposrednia, biezgca informacja zwrotna od oséb studiujacych, jak i
wyniki Oceny Zaje¢ Dydaktycznych, do ktdrych kazda osoba prowadzgca ma dostep z indywidualnego
konta w USOS. W jednostce stosowana jest wiec zasada ciggtego doskonalenia procesu nauczania.

Ponadto, zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, okresla § 11 Regulaminu studidw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (tekst jednolity: Zatgcznik do uchwaty
nr_30/IV/2024 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 24 kwietnia 2024 r.)

Zasady i warunki potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow okresla Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 czerwca 2019
r. W sprawie: organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie.

3. Zasady dyplomowania

Regulacje dotyczace prac i egzaminéw dyplomowych oraz ukonczenia studiow zawarte sg w rozdziale
IV (§§ 16-23) Regulaminu studidw. Dla kierunku poréwnawecze studia cywilizacji, dla studiéw zaréwno
pierwszego jak i drugiego stopnia opracowane zostaty wymagania dotyczace prac dyplomowych
dostepne na stronie internetowej KPSC.
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Na studiach pierwszego stopnia wymogi zwigzane z ukonczeniem studiéw zdefiniowane sg jako praca
dyplomowa/egzamin dyplomowy/inne. Osoby studiujgce zobowigzane sg do uczestnictwa w
seminariach dyplomowych trwajacych 2 semestry. Temat i tre$¢ pracy dyplomowej powinny
odpowiadac grupie tresci kierunkowych, wtasciwych dla efektéw uczenia sie na kierunku PSC. Temat
pracy musi uzyska¢ akceptacje promotora, ktérego osoby studiujgce wybierajg samodzielnie,
niezaleznie od osoby prowadzacej seminarium. Ukonczenie seminarium, w ramach ktdrego
przygotowywana jest praca dyplomowa, zwigzane jest z przygotowaniem pracy dyplomowej w formie
pisemnej albo artykutu lub zbioru artykutéw. Praca jest wgrywana do Archiwum Prac UJ i nastepnie
weryfikowana w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Zostaje dopuszczona do obrony po
zaakceptowaniu przez promotora oraz po uzyskaniu dwoch pozytywnych recenzji (promotora oraz
recenzenta). Kryteria oceny pracy dyplomowej zawarte sg w formularzu oceny dostepnym w systemie
AP i obejmujg punkty:

a) Czy tresc pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?
b) Merytoryczna ocena pracy.

c) Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezykowa, opanowanie techniki pisania pracy, spis
tresci, przypisy, struktura i uktad pracy).

d) Ocena pracy opisowa (plus wartos¢ liczbowa).

Nastepnie liczy sie pozytywny wynik egzaminu dyplomowego, ktéry ma forme ustnej obrony przed 3-
osobowg komisjg (przewodniczacy, promotor, recenzent). Podczas egzaminu recenzent, promotor i
(opcjonalnie) przewodniczacy zadajg po jednym pytaniu osobie egzaminowanej. Pytania muszg miescic¢
sie w zakresie problematyki studidow, powinny takze nawigzywac do tematyki i tresci pracy. Odpowiedzi
oceniane sg liczbowo przez komisje, ktdra odbywa narade. Sporzadzany jest protokot zawierajgcy
ocene odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ocene z obrony pracy dyplomowej, informacje na temat
oceny samej pracy, sredniej ze studiéw oraz oceny do wpisania na dyplomie. Po zakoriczeniu egzaminu
komisja informuje osobe egzaminowang o uzyskanych ocenach. Szczegétowe informacje dotyczace
warunkow tego egzaminu dostepne sg na stronie jednostki.

Na studiach drugiego stopnia wymagane jest ukoriczenie seminarium magisterskiego trwajacego 2
semestry, w ramach ktérego przygotowywana jest praca dyplomowa. Temat i tres¢ pracy
magisterskiej powinny odpowiadac grupie tresci kierunkowych, wtasciwych dla efektéw uczenia sie na
kierunku PSC. Temat pracy musi uzyskaé akceptacje promotora, ktdrego osoby studiujgce wybierajg
samodzielnie. Ukonczenie seminarium, w ramach ktdrego przygotowywana jest praca dyplomowa,
zwigzane jest z przygotowaniem pracy magisterskiej. Praca jest wgrywana do Archiwum Prac UJ i
nastepnie weryfikowana w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Zostaje dopuszczona do obrony po
zaakceptowaniu przez promotora oraz po uzyskaniu dwoch pozytywnych recenzji (promotora oraz
recenzenta). Kryteria oceny pracy dyplomowej zawarte sg w formularzu oceny dostepnym w systemie
AP i obejmujg punkty:

a) Czy tresc pracy odpowiada tematowi okreslonemu w tytule?
b) Merytoryczna ocena pracy.

c) Ocena formalnej strony pracy (poprawnos¢ jezykowa, opanowanie techniki pisania pracy, spis
tresci, przypisy, struktura i uktad pracy).

d) Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu?
e) Charakterystyka doboru i wykorzystania zrédet i literatury.

f) Ocena pracy opisowa (plus wartos¢ liczbowa).
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Wytyczne w zakresie kryteriéw oceny prac dyplomowych opracowat Wydziatowy Zespét Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z zasadg transparentnosci i publicznego dostepu do informacji kryteria
oceny prac dyplomowych udostepnione sg na stronie Wydziatu.

Etapem wienczgcym proces dyplomowania jest egzamin dyplomowy w formie ustnej obrony przed 3-
osobowg komisjg (przewodniczacy, promotor, recenzent) i jego pozytywny wynik. Podczas egzaminu
recenzent, promotor i (opcjonalnie) przewodniczacy zadajg po minimum jednym pytaniu osobie
egzaminowanej. Pytania muszg miescic sie w zakresie studidw, powinny takze nawigzywac do tematyki
i tresci pracy. Odpowiedzi oceniane sg liczbowo przez komisje, ktéra odbywa narade. Sporzadzany jest
protokot zawierajgcy zadane pytania, ocene odpowiedzi na poszczegdlne pytania, ocene z obrony
pracy dyplomowej, informacje na temat oceny samej pracy, Sredniej ze studiéw oraz oceny do wpisania
na dyplomie. Po zakonczeniu egzaminu komisja informuje osobe egzaminowang o uzyskanych
ocenach. Szczegoétowe informacje dotyczace zasad przeprowadzania tego egzaminu dostepne sg na
stronie jednostki.

Prace dyplomowe w mysl §15 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
studiow (Dz.U. z 2021 r. poz. 661) stanowig cze$¢ dokumentacji przebiegu studiow — teczki akt
osobowych studenta i archiwizowane sg w wersji elektronicznej w systemie internetowym Archiwum
Prac UJ. Szczegétowe zasady dotyczgce procedury archiwizowania prac dyplomowych reguluje
Zarzadzenie Rektora UJ nr 83 z 28 lipca 2020 roku w sprawie: elektronicznego archiwizowania prac
dyplomowych licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac. Wedtug aktualnie obowigzujacego
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA) prace magisterskie i licencjackie (poz. 4061) maja
kategorie BE5SO0, a okres ich przechowywania to 50 lat.

Na kierunku PSC staramy sie da¢ osobom studiujgcym mozliwos¢ przeprowadzenia na potrzeby pracy
dyplomowej badan na temat, ktory je interesuje. Badania niekoniecznie musza mieé¢ charakter
empiryczny, mogg to by¢ badania oparte na krytycznej analizie piSmiennictwa. Osoba studiujaca
wybiera problematyke pracy, a nastepie formutuje temat pracy w porozumieniu z osobg promujaca,
ktora pomaga osobie przygotowujgcej prace merytorycznie na kazdym etapie przygotowania tekstu —
od planowania badan przez konceptualizacje struktury tekstu po jego pisanie i edycje. Osoby
promujgce sg wybierane przez osoby studiujgce, zgodnie z kryterium tematycznym. Katedra
wprowadzita limit promowanych rocznie prac dyplomowych, powierzanych opiece jednego
promotora, do tgcznie 7 (prace licencjackie i magisterskie), dbajgc o odpowiednig jakos¢ opieki
merytoryczne;j.

Katedra ktadzie nacisk na indywidualng wspoétprace osdb promujgcych prace z osobami piszgcymi -
metody pracy dopasowane sg do potrzeb osdb studiujgcych oraz do tematyki danej pracy i
realizowanej metodologii. Jednostka dba o to, by w indywidualnym kontakcie ksztattowac u oséb
studiujgcych zdolnos¢ do samodzielnej i krytycznej oceny prezentowanych w pracy tresci. W przypadku
wszystkich prac Uniwersytet Jagiellonski i Katedra Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji stosuje polityke
antyplagiatowg (Regulamin studiow, § 13).

Przygotowywane prace sg tematycznie bardzo zréznicowane, ale tematyka wszystkich wpisuje sie w
dziedzine nauk humanistycznych i dyscypline nauki o kulturze i religii. Jednostka nie narzuca tematyki
prac dyplomowych, ale zapewnia kazdej z oséb piszacych wsparcie merytoryczne oséb promujgcych,
ktorych badania wtasne najbardziej pokrywajg sie z tematykg danej pracy. W czesci prac stosowane
sg tradycyjne metody analizy tekstow kultury, inne majg charakter etnograficzny badz socjologiczny,
ale coraz wiecej bazuje na metodach wypracowanych w tonie humanistyki cyfrowej. Szczegdlnie czesto
realizowane sg3 tematy zwigzane z kulturami Azji Wschodniej, w tym przede wszystkim Korei
Potudniowej i Japonii. W kazdym przypadku w procesie przygotowywania dysertacji weryfikowana jest
znajomos¢ wspodtczesnych metody badan humanistycznych i umiejetno$¢ myslenia w sposéb
nieetnocentryczny. Nawet prace, ktére tytularnie nie majg porownawczego charakteru, wymagajg od
osoby piszgcej uruchomienia wiedzy o réznych kregach kulturowych, by spojrze¢ na wybrany temat z
mozliwie szerokiej perspektywy.
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Szczegdtowy wykaz tematyki prac przedstawia zatgcznik 2.6_ Wykaz tematéw prac dyplomowych
uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy studidéw.

Przedmioty zwigzane z przygotowaniem prac dyplomowych zaktadajg metody sprawdzania i oceniania
powigzane z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do
ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, gtéwnie sg to nauki o kulturze i religii. Na przyktad przedmiot
Seminarium dyplomowe zaktada nastepujgce umiejetnosci osoby studiujgcej: 1. "potrafi prezentowaé
efekty swoich analiz w formie pisemnych prac naukowych" [K1_UO06]; 2. "potrafi formutowad i
analizowaé problemy badawcze" [K1_UO01]; 3. "potrafi prezentowaé efekty swoich analiz w formie
wystgpienia ustnego" [K1_UO07].

Inny przedmiot z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej, Seminarium
magisterskie, przewiduje w efektach: 1. "Absolwent potrafi wyszukiwa¢, analizowa¢, oceniac i
selekcjonowa¢ informacje dotyczgce zjawisk kulturowych i cywilizacyjnych oraz formutowaé sady
krytyczne na ich temat" [K2_UO01]; 2. "Absolwent potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze, analizowaé
teksty naukowe oraz pozyskiwac¢ inne dane wykorzystywane w badaniach poréwnawczych nad
kulturamii cywilizacjami" [K2_UO04]; 3. "Absolwent potrafi rozpoznaé rézne rodzaje zjawisk kultury oraz
przeprowadzi¢ ich analize porownawczg z zastosowaniem narzedzi badawczych i aparatu pojeciowego
z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych" [K2_UO06]. Ten sam przedmiot zaktada tez rozwijanie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego: "Absolwent potrafi wykorzystaé
umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego" [K2_U10]. Warto zauwazy¢ ponadto, ze w KPSC realizowanych jest kilka
kurséw w jezyku angielskim, a takze lektorat jezyka orientalnego oraz wiele przedmiotow, ktdrych
tresci ze wzgledu na swa specyfike wymagajg od 0séb studiujgcych statego rozwoju kompetencji
jezykowych ze wzgledu na literature dostepng w danym zakresie wytgcznie w jezykach obcych.

Szczegdtowe informacje zawarte sg w zataczniku A_Efekty kierunkowe i metody weryfikacji efektow.
4. Weryfikacja efektow uczenia sie na poziomie ogélnouniwersyteckim

Przeprowadzane przez Uniwersytet Jagiellonski badanie pt. Monitorowanie Loséw Absolwentow ma
na celu poznanie sytuacji zawodowej osdb konczacych studia pierwszego lub drugiego stopnia. W
badaniu poznajemy deklaracje dotyczace zwigzku wykonywanej pracy z wyksztatceniem oraz stopnia
wykorzystywania w pracy wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych podczas studiow. Absolwenci wskazuja,
czy ukonczenie konkretnego kierunku znalazto sie wsréd wymagan rekrutacyjnych stawianych przez
pracodawce i oceniajg swoje umiejetnosci. Osoby kontynuujgce nauke wskazujg forme ksztatcenia oraz
uczelnie, na ktérej jg podjeli. W wypadku kontynuacji nauki na uczelni innej niz Uniwersytet Jagielloriski
zostajg poproszeni o wskazanie powodow swojego wyboru. W ankiecie jest miejsce na komentarze
dotyczace ukonczonego kierunku z perspektywy absolwenta. W wypadku KPSC zanotowano bardzo
niskg zwrotnosc¢ ankiet. Ze wzgledu na to, ze sg one wysytane do matej liczby absolwentéw (N), dane
sg otrzymywane od kilku oséb. Mimo tego od 2019 r. wszystkie dostepne informacje, a zwtaszcza
komentarze sg przegladane i uwzgledniane w raporcie wewnetrznym dotyczgcym jakosci ksztatcenia
w KPSC.

Zgodnie z wynikami MLA z 2019 roku osoby wypetniajgce dla kierunku poréwnawcze studia cywilizacji
studiéw drugiego stopnia (zwrotnos¢ 44%, N=9) w odpowiedzi na pytanie o wymagania w procesie
rekrutacji wzgledem ukonczonego kierunku 50% odpowiedzi wskazato, ze niewymagane, a 50% ze
wymagane i decydujgce. Potowa wskazata, ze wykonywana praca nie jest zwigzana z ukoriczonym
kierunkiem, a potowa, ze raczej nie. Podobnie w odpowiedzi na pytanie, czy wykorzystujg wiedze lub
umiejetnosci zdobyte w trakcie studiéw, potowa odpowiedziata, ze zdecydowanie nie, a potowa raczej
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nie. Jako wartos¢ studiow ankietowani wskazywali m.in. poszerzenie horyzontéow, nauke krytycznego
myslenia, réznorodnosé, elastycznosé, mozliwosé jednostkowego ukierunkowania.

Badanie MLA z roku 2020 dotyczyto programow studidw, ktére absolwenci ukonczyli w 2017 r. oraz w
2015 r. W obu ankiete wypetnity po 2 osoby. W komentarzach dotyczacych kierunku ankietowani
wskazali m.in. rozwdj intelektualno-emocjonalny, dziatalno$¢ kot, kontakty z biznesem, rozwéj pasji,
poznawanie tekstow kultury, swiata. Jako mankamenty zbyt wiele obligatoryjnych kurséw, ktére
ograniczyty czasowo rozwdéj kompetencji przysztosci: cyfrowych, krytycznego myslenia, kreatywnosci,
elastycznosci poznawczej. Te uwagi zostaty uwzglednione w zmianach na studiach drugiego stopnia,
by zmniejszy¢ liczbe kurséw obligatoryjnych.

W badaniach z lat 2019 i 2020 ankietowani nie wskazywali luk kompetencyjnych, raczej uwagi do
kurséw/programoéw.

W raporcie MLA w roku 2021 nie ma danych dla kierunku poréwnawcze studia cywilizacji. W 2022 r.
badanie wypetnity 4 osoby, w roku 2023 3 osoby, ktére ukonczyty studia drugiego stopnia (zwrotnosé
44%) i 2 pierwszego stopnia (zwrotnos¢ 22%). Osoby odpowiedziaty tylko na pytania dotyczace
kontunuowania nauki i podjecia pracy zawodowej.

Szczegdtowe dane przedstawia zatgcznik E_Wyniki badania MLA 2023.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W KPSC na etacie badawczo-dydaktycznym badz lektora zatrudnionych jest 29 oséb. W biezgcym roku
akademickim goscinnie dodatkowo prowadzi zajecia 20 osdb, w tym trdjka osdb bedgca na etapie
uzyskiwania stopnia doktora. Te osoby prowadzg zajecia pod opieka samodzielnego pracownika
naukowego. Jako zZe zajecia oferowane na kierunku PSC majg réing tematyke, prowadzace je osoby
legitymujg sie bardzo réznorodnymi kompetencjami oraz wyksztatceniem. W sktadzie kadry KPSC
zdecydowanie dominujg osoby ze stopniami naukowymi w dziedzinie nauk humanistycznych, co
wigze sie z przypisaniem dziedzinowym kierunku. Rdwnoczesnie wsrdd dyscyplin, ktdre reprezentujg
zatrudnione osoby, dominujg nauki o kulturze i religii, ale jest tez filozofia, socjologia, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, nauki o polityce, archeologia i historia, co z kolei pozwala nazwac¢ studia
realizowane w KPSC kierunkami interdyscyplinarnymi.

W sktad statego zespotu Katedry wchodzi 3 profesoréw zwyczajnych, 6 oséb ze stopniem doktora
habilitowanego, w tym 4 zatrudnione na stanowisku profesora uczelni, 17 oséb ze stopniem doktora
oraz 3 ze stopniem magistra. Te ostatnie, wsrdd ktorych jest native speaker, prowadzg gtdwnie zajecia
lektoratowe. Jedna osoba ze statego zespotu zatrudniona jest na etacie badawczym i nie prowadzi
zajec. Jezeli chodzi o osoby prowadzace zajecia goscinnie (np. umowy cywilno-prawne) w roku
przeprowadzania oceny, to 2 osoby majg stopien doktora habilitowanego, 14 — doktora, a 4 magistra,
w tym 3 doktorantow.

Osoby spoza jednostki prowadzg zajecia ze wzgledéw merytorycznych i z checi zapewnienia osobom
studiujgcym mozliwosci nauki z udziatem ekspertéw w danej tematyce. Dlatego tez jednostka gotowa
jest zapraszac do udziatu w zajeciach osoby zewnetrzne, takze w niewielkim wymiarze godzinowym
(np. w ramach kursu Kultura popularna — perspektywy badawcze jedne zajecia [2h], poswiecone
amerykanskiej muzyce popularnej, prowadzi specjalista-muzykoznawca, pracownik etatowy Instytutu
Amerykanistyki UJ). Dobér oséb prowadzacych zajecia goscinnie uwzglednia ocene ich kompetencji w
kontekscie realizacji programu w Katedrze. Jest to réwniez wyraz wspotpracy miedzywydziatowe] w
ramach uczelni oraz miedzyuczelnianej, a takze przektada sie na wieloptaszczyznowe podejscie do
omawianych w toku zaje¢ probleméw badawczych. Szczegétowe informacje o wymiarze godzinowym
i tematyce zajec¢ realizowanych przez pracownikdw nieetatowych w jednostce mozna znalezé w
zatgczniku 2.4.Charakterystyka nauczycieli akademickich. W sytuacji, w ktdrej w realizacji kursu bierze
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udziat wiecej niz jedna osoba, nad spdjnoscig tresci programowych i catosciowa realizacjg zajec¢ zgodnie
z sylabusem przedmiotowym czuwa zawsze koordynator danego kursu.

Doswiadczenie naukowe oséb prowadzacych ksztatcenie jest bardzo szerokie. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje zakres geograficzny badan, prowadzonych w takich krajach jak Indie, Chiny,
Nepal, Bhutan, Tajlandia, Wietnam, Japonia, Korea Potudniowa, Tajwan, Birma, Indonezja, Malezja,
Meksyk, Gwatemala, Kuba, Stany Zjednoczone, Egipt, Sudan, Tanzania, Holandia, Wtochy, Ukraina, Iran
czy Tadzykistan. Efektem tych badan sg nie tylko liczne publikacje, w tym powstate dzieki
pozyskiwanym grantom miedzynarodowym i krajowym, ale tez bogata oferta dydaktyczna, dajaca
osobom studiujgcym szerokg wiedze o charakterze poréwnawczym.

Stata kadra KPSC to zespdt nieustajaco rozwijajacych sie, dynamicznych badaczek i badaczy
funkcjonujagcych w sSrodowisku miedzynarodowym, szczegdlnie w zakresie realizacji badan
poswieconych kulturom Azji i swiata islamu. Jest w jej sktadzie wiele oséb specjalizujgcych sie w
jezykach orientalnych, ktdre traktowane sg jako ztozone systemy kulturowej wiedzy i w ten sposdb
nauczane podczas zaje¢ lektoratowych. By poziom tych ostatnich byt jak najwyzszy a oferta mozliwie
szeroka zatrudniani sg lektorzy spoza jednostki, dzieki czemu w programach jednostki sg takie jezyki
jak chinski, sanskryt i tybetanski, obok japonskiego, arabskiego i hindi.

Warto podkreslié, ze pracownicy KPSC sg lub byli w ostatnich latach zaangazowani w wiele
prestizowych projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym ze srodkéw europejskich,
amerykanskich, azjatyckich oraz krajowych. Kluczowe zrédta finansowania projektow naukowych
pracownikéw jednostki to:

2024: Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Spraw Zagranicznych Republiki Korei: Korea
Foundation Field Research Fellowship, European Commission: Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (projekt ztozony, oczekuje na ocene), Khyentse Foundation: Academic Development Grant
(projekt ztozony, oczekuje na ocene), European Research Council: ERC Advanced Grant (projekt
ztozony, aktualnie w |l etapie oceny).

2023: Ministerstwo Edukacji i Nauki: Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Narodowe Centrum
Nauki (2), Erasmus+ Jean Monnet, Humboldt Research Fellowship, Taiwan Visegrad Scholarship.

2022: 84000: Translating the words of the Buddha, Narodowe Centrum Nauki.

2021: European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation Programme, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

2020: The Japan Society for the Promotion of Science (JSPS): KAKEN Grant-in-Aid for Scientific
Research.

2019: Narodowe Centrum Nauki (2), Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Narodowy Program
Rozwoju Humanistyki, The Kosciuszko Foundation, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju/Europejski
Fundusz Spoteczny.

2018: Narodowe Centrum Nauki (4), Deutscher Akademischer Austausch Dienst (DAAD), Qinghai
University of Nationalities.

2017: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, The
Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship Fund (SYLFF), Karma Guen Fundation, Narodowe Centrum
Nauki.

Wsréd publikacji z ostatnich 6 lat jest 16 monografii oraz wiele artykutéw, wsréd ktérych
zdecydowanie dominujg teksty w wysoko punktowanych czasopismach (74), takze w jezykach obcych.
Niemal wszystkie te publikacje przypisane zostaty do dyscypliny nauki o kulturze i religii, ale do ich
przygotowania wykorzystany zostat interdyscyplinarny warsztat badawczy obejmujacy takie dyscypliny
jak: kulturoznawstwo, religioznawstwo, filozofia, socjologia, antropologia spoteczna, politologia,
archeologia i historia. Osoby prowadzace zajecia w KPSC stale wyjezdzajg ponadto na stypendia
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naukowe i staze w celu pogtebienia swoich kompetencji naukowo-dydaktycznych. Szczegétowe dane
o realizowanych projektach, badaniach naukowych, wyjazdach i szkoleniach podane sg w zatgczniku
2.4.Charakterystyka nauczycieli akademickich.

Pracownicy KPSC sg stale zachecani do ciggtego doskonalenia sie w ramach licznych szkolen (szczegoty
w podpunkcie "Szkolenia" ponizej) organizowanych przez Uniwersytet Jagiellonski, a takze instytucje
zewnetrzne. Jednym z wybieranych sposobéw podnoszenia kompetencji sg warsztaty i kursy
organizowane w ramach programu Ars Docendi, innym programem byt ZintegrUJ. Warto tez zauwazy¢,
ze ogtoszenie pandemii spowodowato wprowadzenie zdalnej formy nauczania i koniecznosc
zdobywania nowych kompetencji, poznawania narzedzi i metod pracy na odlegtosé. Wiekszos¢ oséb
prowadzacych uczestniczyta w szkoleniach z platform zdalnego nauczania organizowanych przez
Centrum Zdalnego Nauczania UJ (MS Teams oraz Moodle), wiele oséb brato udziat w kursach i
warsztatach poza Uniwersytetem. Takze w samej Katedrze odbyto sie osobne szkolenie poswiecone
pracy z MS Teams przygotowane przez jednego z pracownikdw. Ponadto 1 os. uczestniczyta w
szkoleniu "Microsoft Teams do prowadzenia zdalnej dydaktyki i wspdtpracy w zespole" (2020)
organizowanym przez Biuro Projektu ZintegrUJ.

Ze wzgledu na wyksztatcenie bazowe oraz prowadzone badania wiekszo$¢ oséb prowadzacych zajecia
w KPSC postuguje sie biegle jezykiem angielskim, innymi europejskimi (niemiecki, francuski, hiszpanski)
a ponadto cze$¢ takze jezykami orientalnymi. W programie studidow znajdujg sie kursy przygotowane
w jezyku angielskim dla osdb studiujgcych w KPSCi nie tylko. Pracownicy KPSC prowadzg liczne wyktady
goscinne zagranicg, m.in. w Indiach, Meksyku, Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Francji oraz
Chinach i Tajwanie.

Nagrody za najwyiszg jakos¢ pracy dydaktycznej na podstawie ankiet studenckich pracownicy Katedry
Poréwnawczych Studiow Cywilizacji uzyskali w latach: 2019/2020 - 1 osoba; 2021/2022 - 1 osoba;
2022/2023 - 1 osoba. Na podstawie dostepnych danych z badan ogdlnouniwersyteckich (gtéwnie OZD)
zarowno ilosciowych, jak i jakoSciowych, w porozumieniu z kierownikiem jednostki petnomocnik
dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia wskazuje nauczycieli akademickich do nagrody dla
najlepszych dydaktykéw i przekazuje nominacje na poziom Wydziatu.

W 2019/2020 1 osoba zostata poproszona o przygotowanie zaje¢ w cyklu Artes Liberales
organizowanym przez Centrum Wsparcia Dydaktyki. Warto zauwazy¢, ze jest to osoba prowadzaca
wielokrotnie nagradzana za dziatalnos¢ dydaktyczng i doceniana przez osoby studiujgce w ankietach.

Wiele oséb pracujgcych w KPSC chetnie zajmuje sie popularyzacja nauki i utrzymuje kontakty z
instytucjami zewnetrznymi na szczeblu krajowym i lokalnym, zaréwno rzgdowymi jak i NGO (Muslim
Institute, Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych, Konsulat Generalny Stanéw Zjednoczonych w
Krakowie, Narodowe Centrum Kultury, Instytut Dialogu Miedzykulturowego im. Jana Pawta I, Rada
Edukacji Buddyjskiej, Instytut Polityk Publicznych, Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha,
Nowohuckie Centrum Kultury, Centrum Edukacji Artystycznej, Fundacja Vademecum). Bardzo czesto
wygtaszane sg wyktady otwarte, prelekcje i prezentacje w instytucjach kultury takich jak domy kultury,
muzea, galerie, kina oraz na rdéznego rodzaju festiwalach, w tym szczegdlnie dotyczgcych popkultury.
Pracowniczki i pracownicy biorg udziat w debatach publicznych, audycjach radiowych i telewizyjnych.
Sq tez coraz czesciej gos¢mi medidw elektronicznych, choéby popularno-naukowych podcastéw. Poza
tym pracownicy prowadzg zajecia popularyzujgce nauke w liceach, zaréwno w Krakowie, jak i poza
nim, oraz w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Wykorzystujg tez swoje zawodowe umiejetnosci
w ramach wspétpracy z firmami, prowadzac szkolenia.

Szczegbétowe informacje o wszystkich polach aktywnosci osdb prowadzacych zajecia w roku
przeprowadzania oceny znajdujg sie w zatgczniku 2.4.Charakterystyka nauczycieli akademickich.

W projektowaniu programu studiéw i zaje¢ na drugim stopniu studiéw zwrdcono szczegdlng uwage na
metody oraz techniki dydaktyczne, ktorych nadrzednym celem byto budowanie relacji tradycyjnie
nazywanej: mistrz-uczen. W relacji tej gtéwnym zadaniem nauczycieli akademickich byto inspirowanie
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studentow: rozbudzanie sktonnosci do samorozwoju, sprzyjanie ich dociekliwosci naukowej oraz
rozwijanie samodzielnosci myslenia, a takze kultywowanie dobrych i wartosciowych relacji pomiedzy
cztonkami wspodlnoty akademickiej. Drugim waznym elementem wspierania studentow jest stata
opieka nad dziatalnoscia Két Naukowych, ktérej celem jest motywowanie studentéw do
podejmowania inicjatyw prowadzacych do poszerzania wiedzy, a takze rozwijania pasji i talentow
badawczych i organizacyjnych. Wspodtpraca Kadry Katedry Poréwnawczych Studiow Cywilizacji ze
studentami zwigzana jest takze ze wsparciem merytorycznym (recenzowanie artykutéw, pomoc
redakcyjna) dla wydawanego przez studentéw czasopisma naukowego ,Maska”. Studenci sg takze
zachecani do wspétpracy z wydawanym przez KPSC czasopismem , The Polish Journal of The Arts and
Culture. New Series”. Ponadto Pracownicy Katedry aktywnie uczestnicza w programie praktyk
studenckich, nawigzujac relacje z instytucjami kultury, osrodkami badawczymi oraz czasopismami i
portalami internetowymi.

Polityka kadrowa na kierunku PSC jest zbiezna z politykg UJ. Podstawowym kryterium zatrudniania sg
potrzeby dydaktyczne i aktywno$¢ naukowa. Polityka kadrowa uwzglednia zaréwno oceny okresowe
prowadzone przez komisje Wydziatowe, jak i dane z badan przeprowadzanych wsrdd osdb
studiujgcych. Do konkursdw na stanowiska nauczycieli akademickich w oparciu o zasady otwartosci,
transparentnosci, merytorycznosci, rownego traktowania i dostepnosci stosuje sie Zarzgdzenie
Rektora UJ nr 61 z 28 kwietnia 2022 roku w sprawie Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej
Rekrutacji na Uniwersytecie Jagiellonskim. Dokument zostat przyjety w ramach przyznanego przez
Komisje Europejskg wyrdznienia Human Resources Excellence in Research. Wyrdznienie nadawane jest
przez Komisje Europejskg instytucjom, ktére zapewniajg doskonate warunki pracy naukowcom,
posiadajg transparentne procesy rekrutacyjne i wdrozyty rekomendacje zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Wszystkie osoby studiujgce majg mozliwos¢ wyrazenia swojej ogdlnej opinii na temat o0sdéb
prowadzacych zajecia w rokrocznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej. W roku
akademickim 2023/2024 (22 listopada — 15 stycznia) przeprowadzono pilotazowg wersje badania, gdyz
znacznej zmianie ulegta struktura kwestionariusza ankiety. Studenci i studentki kierunku poréwnawcze
studia cywilizacji (N=12) wystawili wysoka ocene osobom prowadzgcym zajecia (przy szczegdlnym
uwzglednieniu poziomu zaangazowania, zyczliwosci wobec oséb studiujgcych, checi udzielenia
pomocy), tj. 6,33 s$rednia z ocen na skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nisko”, a 7 —
,2decydowanie wysoko”.

Zatacznik F_Wyniki badania BSS 2023

W poprzednich edycjach (2022, 2021, 2020) tego badania informacje dotyczace kierunku
porownawcze studia cywilizacji (oba stopnie) przede wszystkim postuzyty do modyfikacji programu, co
wigzato sie z zatrudnieniem nowych o0sdob prowadzacych Iub zleceniem juz zatrudnionym
przygotowanie nowego kursu lub tez odwrotnie - wycofanie kursu lub przesuniecie do puli
przedmiotow fakultatywnych, co zostato szczegétowo opisane w Kryterium 10.

Oprdcz badania ogdlnego, uczelnia umozliwia osobom uczestniczagcym w zajeciach ocene nauczycieli
akademickich w kontekscie kazdych prowadzonych zaje¢ (Ocena Zaje¢ Dydaktycznych, OZD), ktdra jest
tak samo wykorzystywana do powierzania zaje¢ lub modyfikacji programu studiéw. Na przyktad w roku
2019/2020 analiza potrzeb lektoratowych sygnalizowanych przez studentéw wptyneta na decyzje o
wprowadzeniu do oferty lektoratu jezyka chinskiego. Zatrudniono osobe native speakera, co
zagwarantowato wysoki poziom prowadzonych zaje¢. Drugim prowadzgacym ten przedmiot zostat
lektor polskojezyczny. W roku 2020/2021 w rozwoju kadry dydaktycznej mozna uwzgledni¢ tez
wspotprace z naukowcami spoza KPSC w zakresie oferowanych zajeé (fakultatywnych), tak, aby
pasowata do potrzeb i zainteresowan studentéw. Byli to m.in. prowadzacy przedmioty: Islam i
zarzqdzanie strachem w Polsce oraz UE i Smieré¢ w przekazie miedzypokoleniowym. Multimodalna
struktura przekazu. Oba kursy wzbudzity zainteresowanie studentéow i po pilotazu kontynuowano
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wspotprace. Do prowadzacych lektoraty jezykdw orientalnych dotgczyt w tym roku réwniez nowy
prowadzacy (j. arabski). Do os. prowadzacych w roku 2021/22 dotaczyta native speaker, zatrudniona
w ramach wspodtpracy z Biurem Przedstawicielskim Tajpej w Polsce jako wysoko wykwalifikowana i
doswiadczona lektorka i native speakerka jezyka chinskiego. Od roku 2022/23 w zwigzku z potrzebami
lektoratowymi studentéw w Katedrze zostata zatrudniona native speakerka jezyka japonskiego;
nawigzano wspotprace z Biurem Turystyki Aktywnej KOMPAS w ramach projektu INTERKAMP; w jej
ramach studentki i studenci KPSC mieli mozliwos¢ realizacji ptatnych praktyk na letnich obozach
tematycznych oraz mozliwosé prowadzenia prelekcji i warsztatow podczas obozow Interkamp. W roku
2023/2024 zatrudniony zostat na etat pracownik specjalizujacy sie w regionie Azji Wschodniej i
Potudniowo-Wschodniej, co réwniez byto odpowiedziag na potrzeby studenckie zgtaszane na
przestrzeni wielu lat w OZD i BSS, a takze zatrudniona zostata native speakerka jezyka arabskiego. Od
biezgcego roku akademickiego (2024/2025) do kadry dotgczyt nowy prowadzacy, ktéry zajmuje sie
Arabig Wschodnig (Arabia Saudyjska, Kuwejt, Oman) i prowadzi zajecia poswiecone przemianom
spoteczno-politycznym w tym regionie od czasu odkrycia ropy naftowej. Podobnie jest to zmiana w
$lad za sugestiami z ankiet wsrdd osob studiujgcych.

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz awanse, nagrody i wyrdznienia

Na mocy Zarzadzenia nr 34 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 5 kwietnia 2024 roku w
sprawie: utworzenia Osrodka Doskonalenia Dydaktycznego Ars Docendi powstat osrodek, ktérego
celem dziatania jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie wsparcia procesu doskonalenia dydaktyki, a
w szczegoélnosci: 1) prowadzenie dziatan stuzgcych podnoszeniu kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich, w tym: a) organizowanie szkolen, warsztatoéw i konferencji dydaktycznych,
b) rozwijanie innowacji dydaktycznych; 2) wsparcie indywidualne kadry dydaktycznej uczelni, w tym:
a) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla nauczycieli akademickich, b) promowanie i prowadzenie
hospitacji wspierajacych, c) prowadzenie procesu certyfikacji kompetencji nauczycieli akademickich,
d) wsparcie nauczycieli akademickich w uzyskaniu certyfikatow dydaktycznych; 3) administrowanie
bazg kurséw doskonalgcych kompetencje kadry dydaktycznej uczelni; 4) organizowanie szkolen,
warsztatow i konferencji dydaktycznych innych niz wskazane w pkt. 1 lit. a; 5) doradztwo w zakresie
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich bedacych pracownikami dydaktycznymi
lub badawczo-dydaktycznymi; 6) rozwijanie innowacji dydaktycznych innych niz wskazane w pkt. 1 lit.
b; 7) prowadzenie badan i popularyzacja osiggnie¢ dydaktyki akademickiej; 8) pozyskiwanie srodkow
(z grantéw i projektdw) na rozwdj i doskonalenie kadry dydaktycznej uczelni; 9) promowanie rozwoju
kompetencji dydaktycznych w kraju i za granicg; 10) obstuga administracyjna Rektorskiego Funduszu
Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi.

Prowadzacy zajecia W KPSC mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w wielu ogdlnouniwersyteckich
dziataniach, m.in. w:

- warsztatach dydaktycznych Ars Docendi lub w warsztatach dydaktycznych w ramach projektu ,Ars
Docendi — rozwdj kompetencji dydaktycznych kadry UJ”, ktdre stuzg w szczegdlnosci zdobywaniu,
poszerzaniu i aktualizacji wiedzy w zakresie dydaktyki akademickiej oraz doskonaleniu umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Zajecia prowadzone sg przez
doswiadczonych dydaktykéw UJ niemal ze wszystkich wydziatéw, co dodatkowo wprowadza do zajec
kontekst interdyscyplinarny;

- projekcie Mistrzowie dydaktyki, ktdrego celem jest podniesienie kompetencji kadry akademickiej w
zakresie stosowania nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak stosowanie
metody tutoringu w ksztatceniu;

- konkursie w ramach Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi, ktérego celem jest
wspieranie wdrazania i rozwoju nowatorskich projektéw dydaktycznych realizowanych na
Uniwersytecie Jagiellonskim poprzez umozliwienie rozliczenia czesci kosztéw realizacji projektu ze
Srodkow Funduszu (projekt, ktéry uzyskat dofinansowanie w Katedrze w ciggu ostatnich 5 lat: Wsparcie
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technologiczne procesu nauczania jezykdw orientalnych w Katedrze Poréwnawczych Studiow
Cywilizacji).

Ponadto pracownicy angazujg sie zaréwno czynnie, jak i biernie w inicjatywy podejmowane w ramach:
organizowanego co roku Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, konkursu Teaching Slam, cyklu webinaridéw
Dydaktyczne Dygresje i konferencje Ars Docendi. Nauczyciele akademiccy sg wiec na biezgco zachecani
do udziatu w szkoleniach i warsztatach wspierajgcych nauczanie. Jak wynika z danych dostarczonych
do Petnomocniczki dziekana ds. jakosci ksztatcenia, wyktadowcy regularnie korzystajg z oferty
przesytanej w ramach projektu ZintegrUJ.

Szkolenia szczegétowo

W roku akademickim 2019/20 ze wzgledu na wybuch pandemii i odwotanie Tygodnia Jakosci
Ksztatcenia Pracownicy nie mogli wzig¢ udziatu w warsztatach doskonalgcych. Takze inne szkolenia,
wyjazdy i staze byly czesto odwotywane lub przesuwane, zatem brak aktywnosci w tym obszarze
rozpatrzy¢ nalezy w kontekscie zaistniatych warunkéw. W czesci poczatkowej w omdwieniu tego
kryterium odniesiono sie do szkolen zwigzanych z przejsciem na zdalny tryb nauczania. Ponadto, 1 os.
brata udziat w szkoleniu Metody aktywizujgce - kierunki humanistyczne.

W roku akademickim 2020/2021 prowadzacy zajecia w KPSC uczestniczyli w licznych kursach,
szkoleniach i warsztatach (z oferty Ars Docendi, Jagielloriskiego Centrum Jezykowego, w ramach TJK,
poza UJ, takze w zagranicznych kursach): Uczelnia wolna od dyskryminacji; Komunikacja ze studentami
w sytuacjach trudnych i kryzysowych; Tutoring jako metoda efektywnej pracy ze studentem; Coaching
jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych; Jak zwiekszy¢ interaktywnosé podczas zajeé
zdalnych synchronicznych; Jak przeprowadzi¢ egzaminy zdalne na platformie Pegaz?; Dydaktyka ze
studentem zagranicznym; Tworzenie kursdow online przy uzyciu narzedzia Articulate Storyline;
Kamera...akcja! Jak mowi¢ (i wygladac) przed kamerg; Kreatywnos$¢ w badaniach jakoSciowych i
analizach danych jakosciowych; Wizualizacja danych jakosciowych w ramach Letniej Szkota Analizy
Danych i Metod Badan Jakosciowych; Jezyk Angielski-Kurs Tematyczny-Academic writing-C1; MS
Teams jako narzedzie komunikacji i nauczania zdalnego w dydaktyce, poziom podstawowy;
Wykorzystanie narzedzi chmury Office 365 w dydaktyce, poziom zaawansowany; Szkolenie Web 2.0;
Wykorzystanie MS Teams do organizacji posiedzen komisji, rad, kolegiow itp.; On-line Pali Advanced
Reading Course (Oxford Centre for Buddhist Studies); Mongolian Buddhism: Sacred Geography in
Munkh Khukh Tengriin Oron, Mining and Environment in Northern Mongolia, Literature in Twentieth
and Twenty-First Century Mongolian History (American Center for Mongolian Studies).

W 2021/2022 roku wiele oséb zgtosito udziat w kursach, szkoleniach i warsztatach doskonalgcych
kompetencje dydaktyczne: Skuteczna komunikacja wizualna, Rozwdj umiejetnosci trenerskich dla
kadry dydaktyczno-naukowej, Zarzadzanie i podejmowanie decyzji w edukacji, Efekty uczenia sie w
planowaniu zaje¢, kurséw i programow studidw, Skuteczne popularyzowanie nauki na UJ (SocRevLab),
Akademia wystgpien publicznych. Dykcja i impostacja gtosu bez tajemnic, Narzedzia coachingowe w
dydaktyce, Coaching jako metoda podniesienia kompetencji dydaktycznych, ZintegrUJ Certyfikowany
kurs szkoty mentoréw Collegium Wratslaviense, Dygresje dydaktyczne (cykl spotkan i warsztatéw).
Poza tym dwie osoby skorzystaty z mozliwosci wyjazdéw podnoszgcych kompetencje dydaktyczne: 1.
Uniwersytet Agder w Norwegii 14-18 marca 2022 w ramach Programu Edukacja (wsparcie mobilnosci
pracownikdw uniwersytetu - wyjazd dydaktyczny); 2. Uczestnictwo w programie PROM
(Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry akademickiej) — krotka forma
ksztatcenia w Uniwersytecie w Sarajewie, Bosnia i Hercegowina, 19-23 wrzesnia 2022. W 2022/2023
roku zgtoszone dziatania doskonalgce kompetencje dydaktyczne to: ZintegrUJ, Certyfikowany kurs
szkoty tutorow Collegium Wratslaviense; Zagraniczny staz dydaktyczny, wyjazd do SOAS, Uniwersytet
Londyriski (6 godzin wyktadéw). W roku 2023/2024 byty to miedzy innymi szkolenia pt. Swiadomosé
niepetnosprawnosci oraz Ewakuacja oséb z niepetnosprawnosciami.
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Awanse i nagrody

W latach 2019-2024 jedna osoba zatrudniona w jednostce uzyskata tytut profesora zwyczajnego z
tytutem honorowym, dwie tytut naukowy profesora, trzy stopien doktora habilitowanego. Aktualnie
sze$¢ 0s6b zasiada w Radzie Dyscypliny Nauki o Kulturze i Religii. Dwoje pracownikéw brato udziat w
tworzeniu i dziataniu Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych UJ — cztonek Rady Szkoty Doktorskiej
Nauk Humanistycznych UJ, kierownik programu w dyscyplinie nauki o kulturze i religii w Szkole
Doktorskiej. Ponadto pracownicy i pracowniczki jednostki wielokrotnie byli nagradzani nagroda
Rektora za dziatalno$¢ naukowa. Szczegdtowy wykaz awanséw i nagrod w zatgczniku G_Awanse i
nagrody pracownikéw.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia:

Infrastruktura Katedry Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji znajduje sie w jednym budynku dzieki
czemu zaréwno osoby studiujgce, jak i kadra, nie muszg sie przemieszcza¢ do innych budynkow miedzy
zajeciami. Blisko$¢ innych jednostek Wydziatu Filozoficznego, tj. Instytutu Socjologii, Instytutu
Religioznawstwa oraz Instytutu Filozofii uftatwia z kolei studiujgcym uczestnictwo w zajeciach z
pokrewnych tematéw oraz korzystanie z zasobdw (m.in. bibliotek) tych instytutéw. W odlegtosci 10
minut drogi znajduje sie Collegium Novum, gtéwny budynek UJ, w ktorym zlokalizowany jest Dziekanat
Wydziatu Filozoficznego.

Katedra posiada 9 pomieszczen, ktére sg wykorzystywane jako sale dydaktyczne i seminaryjne. Liczba
sal pozwala na realizacje programu studiéw i harmonogramu w wygodny dla studentow sposdb,
poniewaz sale dopasowane sg do liczby oséb w danej grupie zajeciowej i jej potrzeb. Kazda z tych sal
wyposazona jest w zestaw: komputer (stacjonarny badz laptop) oraz projektor multimedialny i gtosniki.
Sprzet komputerowy ma dobre (4-rdzeniowy procesor, 4-8 GB RAM) parametry, ktére umozliwiajg
wykorzystywanie go do uruchamiania i ptynnego dziatania prezentacji (PowerPoint, Prezi) przegladania
zasobow internetowych, projekcji filméw, jak i uruchamiania specjalistycznego oprogramowania
(aplikacje do nauki jezykdw obcych, elektroniczne stowniki, cyfrowe wydania religijnych tekstow
zrédtowych itp.). Wszystkie sale dydaktyczne posiadajg oprocz tego tradycyjne tablice kredowe lub/i
magnetyczne. W sali, w ktérej odbywajg sie m.in. zajecia z jezyka japonskiego (lektoraty, translatoria,
itp.) umieszczono réwniez pomocnicze materiaty dydaktyczne w formie tablic i plakatow. Pie¢ sposrdd
sal dydaktycznych i seminaryjnych jest dodatkowo wyposazonych w nowoczesne dotykowe tablice
multimedialne, ktére sprawdzajg sie szczegdlnie podczas zajec jezykowych, np. podczas nauki kaligrafii.
We wszystkich salach dydaktycznych znajdujg sie gniazdka Ethernet zapewniajgce staty i stabilny
dostep do Internetu komputerom, z ktdrych korzystajg wyktadowcy. Dwie sale dydaktyczne posiadajg
okragty albo zgrupowany uktad krzeset i stolikdw, ktéry pozwala w komfortowych warunkach
realizowac zajecia o charakterze warsztatowym.

Jedno pomieszczenie (p. 102) zostato oddane na wytaczny uzytek osobom zrzeszonym w studenckich
Kotach Naukowych dziatajgcych w Katedrze oraz redakcji czasopisma “MASKA”. Sala wyposazona jest
w komputer stacjonarny oraz szafy do przechowywania materiatéw. Osoby studiujgce dysponujg wiec
wtasnym miejscem, ktore mogg wykorzystywac na spotkania niezaleznie od harmonogramu zaje¢ w
salach dydaktycznych. Mogg rowniez korzystac z sal dydaktycznych poza zajeciami dydaktycznymi.

Jedno pomieszczenie (p. 107) zostato przeznaczone na biuro sekretarza Rady Dyscypliny Nauki o
Kulturze i Religii, a takze (w okreslonych, wyznaczonych z wyprzedzeniem dniach) biuro Uniwersytetu
Kobe, z ktérym Katedra ma podpisang umowe, w ramach otwarcia ,Kobe University Liaison Office” w
UJ (22.10.2015). Biuro jest czwartym miedzynarodowym biurem KU, a pierwszym w Polsce.
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Katedra posiada 8 pomieszczen, ktére sg wykorzystywane jako gabinety pracownikéw. Pokoje
zapewniajg pracownikom mozliwos$¢ odpoczynku miedzy zajeciami, a studentom niezbedny komfort w
momencie np. zaliczania materiatu w czasie dyzuru. Wszystkie gabinety sg wyposazone w komputery,
na ktorych zainstalowano pakiety biurowe i inne aplikacje umozliwiajgce przygotowanie materiatow
multimedialnych na zajecia dydaktyczne. W pieciu sposrdod gabinetéw znajduja sie rdwniez drukarki
laserowe, a w dwdch gabinetach dodatkowo podtgczono urzgdzenia wielofunkcyjne umozliwiajgce
wszystkim pracownikom kserowanie, skanowanie i drukowanie materiatéw dydaktycznych. Trzy z
gabinetéw sg na tyle duze, ze umozliwiajg prowadzenie zaje¢ seminaryjnych dla niewielkiej grupy
studentdow lub innego rodzaju spotkan o charakterze naukowym. Wszystkie gabinety sg odpowiednio
opisane, zas przydziat pracownikéw do poszczegdlnych gabinetéw wigze sie z ich zainteresowaniami
naukowymi, co w razie potrzeby zapewnia warunki sprzyjajace np. realizacji wspdlnych projektow.
Zaréwno harmonogram zajec jak i liczba gabinetéw sprawiajg, ze pracownicy mogg ustali¢ swoje
dyzury tak, by w momencie dyzuru w gabinecie nie przebywat wiecej niz jeden pracownik. Szczegétowy
wykaz sal dostepny jest w zataczniku 2.5_Charakterystyka sal i zasobow.

Sprzet komputerowy Katedry przechodzi okresowy (co najmniej raz w roku akademickim) przeglad
techniczny. Profesjonalng obstuge sprzetu komputerowego w KPSC zapewnia firma ARF System
Ryszard Foltman. Instrukcje dotyczgce obstugi sprzetu sg przejrzyste i ogdlnodostepne (umieszczone
w kazdej sali).

Na wyposazeniu Katedry znajduje sie réwniez cyfrowy sprzet do rejestracji audiowizualnej (dyktafony,
aparaty fotograficzne, kamery) oraz przenosne pamieci masowe i przenosne skanery. Urzgdzenia te sg
wykorzystywane przez pracownikow i studentédw podczas badan terenowych, kwerend bibliotecznych
oraz do dokumentowania istotnych wydarzen w jednostce.

Na terenie Katedry jak i w catym budynku Collegium Broscianum rozmieszczono punkty dostepowe
umozliwiajgce wszystkim studentom korzystanie z uniwersyteckiej sieci bezprzewodowej. Pracownicy
i studenci KPSC mogg korzysta¢ takze z licznych platform zdalnego nauczania funkcjonujgcych w
Uniwersytecie Jagielloiskim, takich jak Pegaz, Jaszczur, Krakus czy Open UJ - kazda z nich spetnia inng
funkcje (nad obstuga i rozwojem platform e-learningowych czuwa Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia).
Uniwersytet Jagiellonski zapewnia takze pracownikom i studentom dostep do oprogramowania
przydatnego w czasie studidw oraz podczas pracy naukowej (https://dui.uj.edu.pl/oprogramowanie).
Istotnym elementem informatycznej infrastruktury UJ jest takze USOS (Uniwersytecki System Obstugi
Studenta), gtowny system obstugujacy tok studiow wszystkich studentéw UJ. Wykorzystujac jego
mozliwosci studenci zapisujg sie samodzielnie na przedmioty (zapisy on-line usprawniajg proces
rejestracji i pozwalajg studentom robic to z dowolnego miejsca z wykorzystaniem sieci Internet), maja
dostep do swojego planu zajeé, ktory w przejrzysty sposob wyswietla zajecia na dany tydzien, moga
sprawdzaé oferte przedmiotdw na catym Uniwersytecie, a takze majg dostep do swoich ocen po
wpisaniu ich do systemu przez prowadzacych. Wykorzystujgc system USOSweb studenci otrzymuja
takze informacje o stypendiach naukowych, socjalnych i dydaktycznych, wypetniajg ankiety, otrzymuja
informacje o wymaganych ptatnosciach, np. za legitymacje albo za dyplom oraz majg mozliwos¢
kontaktu z wyktadowcami badz studentami danej grupy zajeciowe;j.

Infrastruktura Katedry jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Budynek posiada
dwie koedukacyjne toalety dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, z czego jedna znajduje
sie na tym samym pietrze, co siedziba KPSC. Budynek Collegium Broscianum wyposazony jest w
nowoczesng winde umozliwiajgcg bezproblemowy wjazd na ostatnie pietro. W budynku znajdujg sie
dwa krzesta przeznaczone do ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami (na drugim pietrze obok dwéch
klatek schodowych).

W budynku udostepnione sg takze przestrzenie, z ktérych osoby studiujgce mogg korzysta¢ miedzy
zajeciami w celu nauki samodzielnej lub grupowej (stoty, krzesta) oraz relaksu (pufy), a takze - od
czerwca 2023 - Strefa Rekreacji na wewnetrznym dziedziricu budynku. Dodatkowo w toalecie na Il
pietrze znajduje sie przewijak, a pomiedzy skrzydtami korytarza - kacik dla rodzicéw z dzieckiem.
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Na wyposazeniu KPSC znajduje sie ksiegozbidr zawierajgcy ponad tysigc pozycji obejmujgcych szeroki
zakres tematyczny. Oprdcz ksigzek zgromadzono réwniez materiaty audiowizualne. Katedra, jako
jednostka nie bedgca instytutem, nie prowadzi biblioteki na takich zasadach, jak robig to instytuty.
Majac swiadomos¢ tych ograniczen, zostaty wdrozone rozwigzania alternatywne pozwalajgce osobom
studiujgcym korzysta¢ z ksiegozbioru za porozumieniem z pracownikami. Caty ksiegozbidr jest
skatalogowany i ogdlnodostepny online. Studenci Katedry majg rowniez dostep do Biblioteki
Jagiellonskiej i bibliotek instytutowych w obrebie Collegium Broscianum: Instytutu Filozofii, Socjologii
oraz Religioznawstwa. Oprocz tego kazidy student ma dostep poprzez sie¢ extranet do
miedzynarodowych elektronicznych baz czasopism i ksigzek subskrybowanych przez Uniwersytet
(m.in. JSTOR, De Gruyter Online Journals czy Proquest Central). Szczegétowy wykaz zasobow
bibliotecznych dostepny jest w zataczniku 2.5_Charakterystyka sal i zasobdéw.

Uniwersytet Jagiellonski sukcesywnie podejmuje dziatania majace na celu zwiekszanie dostepnosci
architektonicznej. Na przetomie 2020 i 2021 roku przeprowadzono audyt dostepnosci wszystkich
budynkdéw UJ, od 2021 roku prowadzone s3 regularne spotkania z administratorami budynkow (ok. raz
na kwartat), podczas ktérych Koordynator ds. dostepnosci i pracowniczki Centrum Dostepnosci
poruszajg tematyke dostepnosci architektonicznej, a w planowanych i realizowanych remontach
uwzglednia sie zasady projektowania uniwersalnego. W sytuacji braku odpowiedniego dostosowania
danej sali do osoby ze szczegdlnymi potrzebami, mozliwa jest zamiana tej sali na lepiej dostosowana.
Uniwersytet Jagiellonski zapewnia wstep do budynku osobom korzystajgcym z psa asystujgcego —
administratorzy zostali przeszkoleni przez pracownikéw CD w zakresie warunkéw organizacyjnych i
prawnych korzystania z ustug psa asystujgcego. Zarzadzenie nr 94 Rektora Uniwersytetu
Jagielloniskiego z dnia 19 wrzesnia 2023 roku w sprawie: Zasad ewakuacji 0oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami, z obiektéw Uniwersytetu Jagielloriskiego okresla
zasady bezpiecznego opuszczania zagrozonych miejsc przez osoby z niepetnosprawnosciami. W maju
2023 roku zostata uruchomiona nowatorska procedura opracowywania Indywidualnych Plandéw
Ewakuacji regulowana przez Zarzadzenie nr 64 Rektora UJ, a studenci i pracownicy UJ mogg skorzystac
z nieodptatnego szkolenia e-learningowego dot. ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami:
https://przelamuj.uj.edu.pl/szkolenia/e-learningowe. Ponadto, Centrum Dostepnosci opracowato
materiat audiowizualny na temat bezpiecznej ewakuacji 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, ktéry jest
dostepny rowniez z ttumaczeniem w Polskim Jezyku Migowym
https://www.youtube.com/watch?v=3ELnY6ji70k, a budynki UJ sg sukcesywnie wyposazane w fotele
ewakuacyjne.

Kwestie dostepnosci cyfrowej na Uniwersytecie Jagielloriskim regulowane s3 w Komunikacie nr 7
Prorektora UJ ds. rozwoju z 21 marca 2023 roku. Dodatkowo opracowano publikacje “Bilet dostepu”
zawierajgcg szereg informacji dotyczacych zasad i mozliwosci organizacji dostepnych wydarzen.
Uniwersytet Jagiellonski korzysta w komunikacji z telefonéw, e-maili oraz audiowizualnej platformy
komunikacyjnej Microsoft Teams. Centrum Dostepnosci UJ zapewnia dla catego UJ mozliwosé
korzystania z ustugi ttumacza zdalnego Migam.org, instrukcja znajduje sie pod linkiem (plik do pobrania
na dole strony): https://cd.uj.edu.pl/dostepnosc/kom-inf/tlumaczenia-w-polskim-jezyku-migowym.
Dodatkowo, w Centrum Dostepnosci UJ zatrudniona jest ttumaczka Polskiego Jezyka Migowego, po
uprzednim umdodwieniu sie mozna skorzystaé z ustugi ttumaczenia. Spetniony jest réwniez warunek
dotyczacy instalacji urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi osdb stabostyszacych; w
Centrum Dostepnosci UJ mozna wypozyczyé przenosne oraz stanowiskowe petle indukcyjne oraz
system FM.

Na mocy Zarzadzenia nr 90 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 4 sierpnia 2017 roku
utworzona zostata Strefa Studencka, czyli otwarta przestrzen pracy, spotkan, odpoczynku oraz
rozwoju. Do korzystania ze Strefy uprawnieni sg studenci i pracownicy UJ, ktérzy mogag wykorzystywacé
jej pomieszczenia np. jako miejsce organizacji spotkan Két Naukowych lub konferenciji.
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Wszystkie osoby studiujgce majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat zaplecza
infrastrukturalnego jednostki dydaktycznej w rokrocznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji
Studenckiej. Studenci i studentki kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (N=12) wystawili ocene 2,25
zapleczu infrastrukturalnemu jednostki (przy szczegdlnym uwzglednieniu adekwatnosci wielkosci sal
do liczby 0séb uczestniczgcych, dostepnosci szatni w budynku, systemu biblioteczno-informacyjnego,
bezprzewodowego Internetu, dostepnosci punktéw gastronomicznych/automatéw) — Srednia z ocen
na skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”. W tym samym
badaniu respondenci oceniali dodatkowo wyposazenie sal zajeciowych jednostki (przy szczegdlnym
uwzglednieniu jakosci komputeréw, specjalistycznego sprzetu, projektoréw multimedialnych); Srednia
z ocen wyniosta 2,82 (N=11).

Uwagi oséb studiujgcych dotyczgce infrastruktury byty analizowane przez wtadze jednostki i wdrozono
dziatania stuzgce polepszeniu warunkdéw. Nalezy zaznaczyé, ze chociaz budynek Collegium Broscianum
jest zabytkiem (nr rej. A-89 z 15 grudnia 1936), jest nieustannie modernizowany (np. nowoczesna

winda), pozostajgc w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi (np. system
alarmowy), wymogami i zaleceniami wynikajgcymi z dydaktycznego przeznaczenia budynku oraz
potrzebami oséb studiujgcych. W biezgcym roku akademickim zostat przeprowadzony m.in. remont
potnocnej czesci elewacji wraz z wymiang stolarki okiennej (wymiana okien w sali 106 i gabinetach 104
oraz 105). Katedra réwniez podejmuje inicjatywy w tym zakresie, w stopniu na jaki pozwala charakter
budynku — w biezgcym roku akademickim byty to m.in. wymiana krzeset w salach 108 oraz 103,
malowanie w sali 116 (planowane) oraz remont gabinetu 117 (planowane). W kwestiach, w ktdrych
jednostka nie moze samodzielnie podejmowac dziatan (np. zorganizowanie w budynku zaplecza
gastronomicznego), Katedra przekazuje postulaty spotecznosci studenckiej odpowiednim organom.

Zatacznik F_Wyniki badania BSS 2023

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

KPSC jest stosunkowo mtodg jednostkg (w kontekscie wieloletniej tradycji Uniwersytetu
Jagielloniskiego), ale od poczatku swojego powstania zwraca uwage na wspotprace z innymi osSrodkami
naukowo-dydaktycznymi, instytucjami kultury i otoczeniem spoteczno-gospodarczym (nawigzujac
wspotprace z m.in. Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha, Fundacja Vademecum Gdynia,
Instytut Polityk Publicznych). Prowadzgc dziatalno$¢ naukowg KPSC wspotpracuje z licznymi partnerami
m.in. poprzez organizowanie wspolnych konferencji naukowych oraz projektéw, a takze realizuje misje
edukacyjng wspodtpracujac ze szkotami, m.in. w ramach ogdlnouniwersyteckiej inicjatywy ,,Uniwersytet
blizej Was...oferta dla szkét srednich” oraz samodzielnie nawigzanych porozumien - np. z V LO im. A.
Witkowskiego w Krakowie lub PLO nr Il im. Marii Konopnickiej w Opolu.

Katedra doktada wszelkich staran, aby podejmowana przez nig wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia byta mozliwe wszechstronna. Konstruujgc program studiéw
jednostka ma na uwadze zaréwno zmieniajacy sie charakter miedzynarodowego rynku pracy, jak i
indywidualny przebieg Sciezek zawodowych naszych absolwentéw. We wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym jednostka podejmuje dziatania wspierajgce przygotowanie studentow do
wejscia na rynek pracy lub dalszej edukacji, przede wszystkim w formie szkolen, warsztatow oraz
spotkan z absolwentami. Wykaz kluczowych inicjatyw przedstawia tabela w zatgczniku H_Inicjatywy
zwigzane ze wspotpraca spoteczno-gospodarcza.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rowniez rozwijanie praktycznych kompetencji
0s6b studiujgcych zwigzanych z ich dalszym rozwojem zawodowym zaowocowaty witgczeniem do
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programu studidow drugiego stopnia kursu obowigzkowego Kultura w praktyce — projekty. Kurs ma
charakter warsztatowy. Jego celem jest przedstawienie wybranych metod planowania i realizacji
projektéw, wybranych mozliwosci uzyskania finansowania na tle ogdlnych zasad przygotowania
projektéw badawczych oraz budowania zespotdéw projektowych. Poza rozwijaniem kompetencji
miedzykulturowych, kurs ma réwniez stuzy¢ do zapoznania osdb studiujacych z rynkiem pracy i
przygotowania ich do aktywnego udziatu w kreowaniu swojej przysztosci z uwagi na rozwoj kariery.
Nawigzanie Scistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym niezbedne jest do osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie kursu. Stosowane sg m. in. metody takie jak: wyktady
konwersatoryjne, prezentacje oraz prelekcje zaproszonych gosci i ekspertéw - przedstawicieli
otoczenia spot.-gosp.; metody praktyczne (inscenizacja, metoda projektow, gra dydaktyczna)
realizowane podczas zajec i wizyt w instytucjach oraz firmach. Ze wzgledu na zmieniajacg sie sytuacje
na rynku pracy, realizacja kursu jest ciggle udoskonalana tak, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom oséb
studiujgcych. W roku akademickim 2024/2025 nawigzano nowe wspotprace z osobami
zaangazowanymi w prace w mediach, turystyce i wydawnictwach, a takze prowadzgacymi swojg wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Celem kursu jest wdrozenie studentéw w procedury i metody realizowania
roznorodnych projektéw kulturalnych, artystycznych, medialnych, wydawniczych i naukowych,
dlatego tak istotne jest ukazanie prawdziwych realiow organizowania pracy oraz kontakt z
doswiadczonymi specjalistami.

Praktyki zawodowe

Katedra Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji rekomenduje realizacje praktyk zawodowych w toku
studidow jako forme nabywania praktycznych umiejetnosci i profesjonalnego doswiadczenia. Celem
praktyk jest aktywizacja zawodowa o0séb studiujgcych, poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy
oraz przepisdw prawa pracowniczego. Praktyki nie sg przypisane do konkretnego etapu studidw —
osoba studiujgca sama decyduje, czy i w ktorym semestrze chciataby odby¢ praktyki. Szczegétowe
informacje o praktykach mozna znalez¢ na stronie jednostki.

Praktyki zawodowe - studia pierwszego stopnia:

W trakcie studiow student moze zrealizowac praktyke zawodowg w dowolnej instytucji kulturalno-
oswiatowej lub uzytecznosci publicznej w Polsce lub za granica. Za odbyte w wymiarze 60 godzin
praktyki student otrzymuje 2 ECTS. Punkty przyznawane sg na podstawie dostarczonych przez studenta
dokumentdéw potwierdzajgcych czas i miejsce odbycia praktyki.

Praktyki zawodowe - studia drugiego stopnia:

W trakcie studiow student moze zrealizowac praktyke zawodowg w dowolnej instytucji kulturalno-
oswiatowej lub uzytecznosci publicznej w Polsce lub za granicg. Za odbyte w wymiarze 150 godzin
praktyki student otrzymuje 5 ECTS. Punkty przyznawane sg na podstawie dostarczonych przez studenta
dokumentdéw potwierdzajgcych czas i miejsce odbycia praktyki.

Katedra wspodtpracuje z instytucjami z pierwszego, drugiego i trzeciego sektora gospodarki podczas
realizacji praktyk studenckich. Osoby studiujgce samodzielnie wybierajg miejsce realizacji praktyk, co
odpowiada zaktadanym efektom uczenia sie w zakresie kreowania wtasnej Sciezki kariery. Ponizsza
tabela pokazuje spis instytucji wybranych przez osoby studiujgce do realizacji praktyk:

Rok Instytucje, w ktérych osoby studiujgce odbywaty praktyki
akademicki

2024/2025 Patac Schoena/Muzeum w Sosnowcu

2023/2024 Fundacja Instytut Polityk Publicznych, Biuro Bezpieczni UJ, Muzeum Sztuki i Techniki Japonrskiej
»Manggha”, Patac Schoena/Muzeum w Sosnowcu, Pierwsza Szkota Ukrairiska w Krakowie, Biuro
Turystyki Aktywnej Kompas
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2022/2023 Muzeum Sztuki i Techniki Japoniskiej ,,Manggha”, Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie,
Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Zembrzycach, Zamek Krélewski na Wawelu, Biuro
Turystyki Aktywnej Kompas, Praktyki Erasmus Plus (Turcja)

2021/2022 Muzeum Etnograficzne w Krakowie, Magazyn ,,MASKA”, Estebe, Dom Zakonny Towarzystwa
Salezjaskiego, Praktyki Erasmus Plus (Gruzja)

2020/2021 Stowarzyszenie All in UJ, Fundacja Galicja, Czasopismo , The Polish Journal of the Arts and
Culture. New Series”, Fundacja Instytut Polityk Publicznych

2019/2020 Muzeum Sztuki i Techniki Japoriskiej ,,Manggha”, Magazyn ,MASKA”, Miejski Osrodek Kultury w
Gtubczycach, XLII Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Adama Mickiewicza w Krakowie, Wieluriski
Osrodek Sportu i Rekreacji

2018/2019 Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej ,,Manggha”, Festiwal OFFcamera, Akademia Astor, Best
High School (Ahmedabad, Indie)

Efekty uczenia sie zaplanowane w ramach praktyk osiggane sg w trakcie ich realizacji i wykazywane do
weryfikacji za pomocg raportu konczacego praktyki. Koordynator praktyk moze przeprowadzi¢ z osobg
studiujagcg dodatkowe konsultacje (w formie ustnej) w celu uzupetnienia informacji. Na stronie
jednostki w_czesci poswieconej praktykom osoby studiujgce mogg zapoznaé sie z katalogiem
przyktadowych zadan i aktywnosci, ktére umozliwiajg realizacje efektéw uczenia sie w ramach praktyk
(w stopniu podstawowym lub zaawansowanym). Katalog ten ma charakter otwarty, a szczegdty

omawiane sg indywidualnie w odniesieniu do konkretnej praktyki i konkretnej instytucji.

Katedra podejmuje dziatania aktywizujace i zachecajagce osoby studiujgce do odbywania praktyk
(publikowanie ogtoszen o praktykach na stronie i w mediach spotecznosciowych, przekazywanie
informacji drogg mailowg, organizacja spotkan otwartych poswieconym praktykom, nawigzywanie
wspotpracy i rekomendowanie instytucji do realizacji praktyk, indywidualne konsultacje,
podejmowanie tematyki zwigzanej z rozwojem zawodowym w ramach zaje¢ w Katedrze).

Biuro Karier wspotpracuje z firmami oraz instytucjami w zakresie: szkolen (podnoszenie umiejetnosci
twardych oraz miekkich), prezentacji firm lub instytucji, Targéw Pracy oraz zamieszczania na stronie
internetowej ogtoszen o prace, praktyke lub wolontariat. Na podstawie ofert pracy gromadzonych i
publikowanych przez Biuro Karier oraz pracodawcéw, Zespdt ds. Realizacji Badan w Centrum Wsparcia
Dydaktyki opracowuje ilosciowg analize tresci ofert (m.in. wymagan odnosnie kompetencji, ktére
powinni posiadac studenci ubiegajacy sie o prace lub praktyke, oferowanych stanowisk itd.)

Uczelnia oferuje wszystkim osobom studiujgcym mozliwos¢ oceny wspdtpracy jednostki dydaktycznej
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w cyklicznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji
Studenckiej. Zgodnie z nowg wersjg kwestionariusza ankiety badani oceniajg ten obszar na skali 1-7,
gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”. W roku 2023 srednia z ocen
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (przy szczegdlnym uwzglednieniu oferty i
programu praktyk oraz wspétpracy z pracodawcami) dla kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (N=7)
byta wysoka i wyniosta 5,57.

Zatacznik F_ Wyniki badania BSS 2023.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagiellorskiego do 2030 roku zaktada zintensyfikowanie dziatan na
rzecz umiedzynarodowienia uczelni (cel lll) poprzez rozwijanie nowoczesnych i innowacyjnych modeli
ksztatcenia dla studentéow z catego swiata, ktére opierajg sie na racjonalnej debacie i analizie
argumentow, a takze wykorzystujg i promujg otwarto$é na réznorodnos$é kulturowg oraz stworzenie
zintegrowanego, paneuropejskiego kampusu uniwersyteckiego w ramach Una Europa, w ktdrym
wypracowywane sg nowatorskie formy wspotpracy transgranicznej, obejmujgce i integrujgce wszystkie
aspekty misji uczelni.

Uniwersytet Jagiellonski wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zwiekszajgce] sie liczby kandydatéw i
studentéw cudzoziemcéw poprzez prowadzenie szerokich dziatan informacyjnych i wspierajgcych. Na
mocy Decyzji nr 19 Prorektora UJ ds. dydaktyki z 20 kwietnia 2017 roku powotfany zostat Studencki
Zespot Ambasadoréow Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jego zadania obejmujg pomoc w podjeciu studiéw
oraz informacyjne wsparcie dla cudzoziemcéw rozpoczynajgcych studia na Uniwersytecie
Jagiellonskim, w tym organizacje spotkan informacyjnych dla kandydatéw z zagranicy, a takze
prowadzenie konsultacji dla studentow z zagranicy, ktorzy zostali przyjeci na studia na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Wsparcia administracyjnego kandydatom i studentom cudzoziemcom udzielaja:
Welcome Centre i Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych — jednostki w ramach Centrum Wsparcia
Dydaktyki, ktére réwniez kompleksowo udzielajg pomocy pracownikom administracji wydziatowej w
kwestiach dotyczacych obstugi cudzoziemcow.

Cudzoziemcy podejmujacy ksztatcenie na Uniwersytecie Jagielloriskim moga ubiegad sie tez o wsparcie
materialne z wiasnych funduszy stypendialnych uczelni, takich jak Fundusz Stypendialny im. Profesora
Franciszka Ziejki, Fundusz Stypendialny im. Bohdana tysiaka oraz Fundusz Stypendialny Ad Polonos.
Mozliwos¢ finansowego wsparcia dla studentéw i doktorantéw, ktorzy realizujg projekty naukowe
obejmujace wyjazdy zagraniczne lub wyjazdy krajowe zwigzane z krajowymi przedsiewzieciami o
charakterze miedzynarodowym, stanowi zas Fundusz Stypendialny im. Jana Kochanowskiego.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 112 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 5 wrzesnia 2022 roku w
sprawie: szczegdtowych warunkdw i zasad realizacji drugiego lektoratu jezyka obcego nowozytnego w
ramach przedmiotéw do wyboru przez studentdw rozpoczynajgcych w roku akademickim 2022/2023
studia drugiego stopnia — studenci rozpoczynajgcy w roku akademickim 2022/2023 studia drugiego
stopnia mogga realizowaé, bez wnoszenia opfat, zajecia z dodatkowego lektoratu jako przedmiotu
nieobjetego programem studiow.

Pracownicy i wspotpracownicy Katedry Poréwnawczych Studidw Cywilizacji prowadzg wspétprace
naukowg z instytucjami na catym $wiecie (szczegétowe informacje w zataczniku 2.4_Charakterystyka
nauczycieli akademickich). W Katedrze realizowane s3 miedzynarodowe projekty naukowe, badania
o interdyscyplinarnym profilu oraz konferencje naukowe. W semestrze zimowym roku
akademickiego 2024/25 odbyta sie miedzynarodowa konferencja naukowa ,Continuities and
Ruptures: Esotericism and Science in Central and Eastern Europe from the Middle Ages to the Present”
(program), zas w semestrze letnim planowany jest miedzynarodowy kongres “XXlIl International
Association for the History of Religions World Congress”.

Umiedzynarodowienie publikaciji:

Przy Katedrze Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji afiliowane sg dwa czasopisma naukowe The Polish
Journal of the Arts and Culture. New Series oraz Magazyn antropologiczno-spoteczno-kulturowy

Maska”. Czasopisma te regularnie przygotowujg tomy w jezyku angielskim, wspodtpracujg z
zagranicznymi autorami, recenzentami i redaktorami oraz posiadajg Rady Naukowe, w ktdrych ponad
50% stanowig reprezentanci zagranicznych osrodkéw naukowych.
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Pracownicy Katedry regularnie publikujg w jezyku angielskim, a ich publikacje wydawane sg przez
zagraniczne wydawnictwa w Europie oraz na catym swiecie (m.in. w Indiach).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia:

Katedra Porownawczych Studidw Cywilizacji to jednostka stawiajgca na ,miedzynarodowy” profil
absolwenta: osobe, ktdra z powodzeniem moze poszukiwaé zatrudnienia poza granicami Polski i
Europy. W tym celu umozliwiamy studentom nauke jezykdw nieeuropejskich. Program ksztatcenia
uwzglednia (zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami studentow) zwiekszong liczbe godzin lektoratow na
studiach pierwszego stopnia (450h) oraz na studiach drugiego stopnia mozliwos¢ udziatu w
translatoriach, poniewaz jesteSmy przekonani, ze stanowig one wazne przygotowanie studenta do
rozpoczecia wspotpracy zawodowej na miedzynarodowym rynku pracy, samodzielnego pogtebiania
stosunkéw miedzykulturowych oraz niwelujg granice jezykowe miedzy ludZmi. Katedra PSC
wspotpracuje z zagranicznymi specjalistami podczas realizacji programow ksztatcenia, szczegdlnie w
zakresie zatrudniania rodzimych uzytkownikéw jezykéw nieeuropejskich nauczanych w Katedrze (jezyk
chinski, jezyk japonski, jezyk arabski).

Kazdego roku w Katedrze oferowanych jest kilka kurséow w jezyku angielskim dostepnych dla
wszystkich studentéw z UJ - ich szczegétowy wykaz przedstawia zatgcznik 1_Tabela 6.Informacja o
zajeciach w jezykach obcych, co pozwala osobom studiujgcym na kontakt z osobami z innych krajéw,
uczestniczgcymi w tych zajeciach w ramach programéw Erasmus/wymiany bilateralnej.

Studiujgcy w KPSC majg tez mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach profesoréw wizytujgcych (program
Visiting Professors na UJ). Ponizsza tabela przedstawia wykaz zaje¢ prowadzonych przez profesoréw
wizytujgcych w KPSC w okresie minionych trzech lat:

Rok Tytut kursu Afiliacja profesora|Liczba studentéw (w
akademicki wizytujacego (w momencie | tym osoby z
realizacji zaje¢ w KPSC) programow
Erasmus/wymiany)
2024/2025 |India and the World Centre for Himalayan Studies, |8 (wtym: 1)

School of Civilisation, Somaiya
Vidyavihar University, Mumbai,
INDIE

2022/2023 |Nowozytna kultura ukrairiska w|National University of Kyiv, [15 (w tym: 1)
kontekscie  kultury  polskiej i| Mohylan Academy, UKRAINA
europejskiej

2022/2023 | Wielokulturowa  przestrzen /| National University of Kyiv, |14

Rzeczypospolitej Mohylan Academy, UKRAINA
2020/2021 |Introduction to Afro-caribbean|Centro de Investigaciones vy |25 (wtym: 1)
religions: orisha journeys between | Estudios Superiores en
Africa and America Antropologia Social (CIESAS),
MEKSYK
2019/2020 |The Buddha’s Biography: Buddhist | Ruhr-Universitat Bochum, |9
Pilgrimage in South Asia Centrum flir

Religionswissenschaftliche
Studien, NIEMCY

2019/2020 |From Monkey to Buddha: Jataka | Ruhr-Universitat Bochum, [17 (w tym: 4)
Tales in South Asia and Beyond Centrum flr
Religionswissenschaftliche
Studien, NIEMCY
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Udziat profesoréow wizytujgcych w dydaktyce jednostki bezposrednio wigze sie ze specyfikg studiow w
Katedrze, ktérych koncepcja zaktada przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
efektywne funkcjonowanie i komunikowanie sie w miedzynarodowym s$rodowisku. Profesor
wizytujacy, zgodnie z zatozeniami programu Visiting Professors na UJ, posiada Opiekuna naukowego -
pracownika etatowego jednostki, ktorego rolg jest m.in. zapewnienie, aby tresci ksztatcenia i zatozone
efekty uczenia sie na zaproponowanym kursie profesora wizytujgcego miescity sie w zatozeniach

programu studiow. Tematyka zajeé profesorow wizytujgcych dobierana jest z uwzglednieniem profilu
jednostki, a takze aktualnych potrzeb zgtaszanych przez osoby studiujgce (np. kurs Nowozytna kultura
ukrainska w kontekscie kultury polskiej i europejskiej byt odpowiedzig na wzrost zainteresowania
Ukraing wsrdd oséb studiujgcych w okresie rozpoczecia wojny miedzy Ukraing i Rosjg, co zgtaszane
byto Kierownikowi jednostki). Kursy profesoréw wizytujgcych majg charakter jednorazowy z uwagi na
specyfike programu VP - w jednostce oferowane sg kazdorazowo jako zajecia fakultatywne, na ktore
osoby studiujgce moga uczeszczaé, jezeli odpowiada to ich zainteresowaniom naukowym. Majac
Swiadomos¢ czynnikdw niezaleznych (jak np. pandemia koronawirusa, ktéra uniemozliwita przyjazdy
naukowcow) kursy profesorow wizytujgcych nigdy nie sg obowigzkowe ani gwarantowane w
programie, jednak jednostka doktada wszelkich staran - i odnosi na tym polu sukcesy - aby kazdego
roku wzbogacac program o tego rodzaju zajecia fakultatywne, ktdre dla wielu osdb studiujgcych moga
by¢ jedyng okazjg do akademickiego spotkania z naukowcami spoza Polski.

Dotychczasowe doswiadczenia z programem VP wskazujg, ze osoby studiujgce pozytywnie reagujg na
mozliwo$é uczestnictwa w zajeciach profesoréw wizytujgcych, a takze indywidualnie korzystajg ze
wsparcia profesoréw wizytujgcych w zakresie konsultacji wtasnych projektéw naukowych (np. pomysty
grantowe, koncepcje prac dyplomowych i dalszego ksztatcenia w szkole doktorskiej) oraz realizacji
innej dziatalnosci (np. dyskusja Komentarz ekspertéw: Wielo$¢ w Rzeczypospolitej prowadzona przez
studenta Katedry z udziatem profesor wizytujgcej).

Katedra regularnie zaprasza zagranicznych naukowcéw i przedstawicieli miedzynarodowych
osrodkéw naukowych w celu realizacji kurséw goscinnych, wyktadéw i prelekcji dla oséb studiujgcych
w jednostce. Co istotne, zgodnie z profilem jednostki, wspoétpraca nie ogranicza sie do krajow
europejskich — Katedra regularnie wspdtpracuje z przedstawicielami uczelni azjatyckich, uwzgledniajac
zaréwno potrzebe rozwijania dyskursu nieeurocentrycznego w nauce, jak i potrzeby krajow o niskim
dochodzie (low-income countries). Wykaz kluczowych wydarzen w tym aspekcie w okresie minionych
trzech lat przedstawia tabela w zataczniku |_Wyktady_prelekcje_kursy goscinne Jednostka podejmuje
dziatania wspierajgce krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ oséb studiujacych, ktére majg nie tylko
mozliwosé korzystania z ogélnodostepnych programéw mobilnosci, takich jak MOST oraz Erasmus+,
ale takze realizacji wymian bilateralnych oraz odbywania krajowych i zagranicznych wyjazdéw
naukowych wspdlnie z pracownikami jednostki, co stanowi doskonatg forme przygotowania ich do
samodzielnej pracy naukowej. Osoby studiujgce w KPSC mogg korzystac z oferty wymian bilateralnych
realizowanych w ramach porozumien o wspodtpracy naukowej, ktére UJ zawart z instytucjami
zagranicznymi (Lista bilateralnych porozumien o wspdtpracy naukowej). Wymiany koordynuje Dziat

Wspdtpracy Miedzynarodowej (https://dwm.uj.edu.pl/wymiana-bilateralna/studenci), ktérego
zadaniem jest wspieranie dziatan zwigzanych z inicjowaniem wspotpracy i koordynowanie wspotpracy
naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi; przygotowywanie porozumien o

wspotpracy naukowej UJ z zagranicznymi uczelniami i instytucjami badawczymi na szczeblu
ogdblnouczelnianym; obstuga administracyjna Rektorskiego Zespotu ds. Stypendidw Bilateralnych dla
Studentow i Doktorantéw UJ; koordynacja Programu The Ryoichi Sasakawa Young Leaders Fellowship
Fund (SYLFF) i prac Zespotu ds. SYLFF (Jagiellonian University SYLFF Steering Committee).
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Kadra jednostki wspiera studentow w podejmowaniu wyjazdow zagranicznych (listy polecajace,
wsparcie w zakresie realizacji programu ksztatcenia, pomoc w nawigzywaniu kontaktéw). Szczegétowe
dane dotyczace wyjazdéw o0sbéb studiujgcych przedstawiajg tabele w zatgczniku J_Mobilnosé
studentow.

W cyklicznie realizowanym badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej wszystkie osoby studiujgce sg
zaproszone do podzielenia sie opinig na temat mozliwosci oferowanych im przez Uniwersytet
Jagiellonski w ramach wspotpracy miedzynarodowej (przy szczegdlnym uwzglednieniu programu
Erasmus+, grantéw, konferencji miedzynarodowych). Srednia z ocen w tym obszarze dla
respondentéw z kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (N=11) wyniosta 4,91 (ocena na skali 1-7,
gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”).

Zatacznik F_ Wyniki badania BSS 2023.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System opieki i wspierania osdb studiujgcych w procesie uczenia sie oraz rozwoju obejmuje: system
pomocy materialnej, system pomocy niematerialnej, system pomocy osobom @z
niepetnosprawnosciami, system opieki dydaktycznej, obejmujacy zindywidualizowane podejscie do
studenta oraz mozliwosé indywidualnej organizacji studidéw (I0S) oraz zmian w ramach toku studiéw.
W zakresie wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnosciami poprzez opracowywanie i wdrazanie
racjonalnych usprawnien procesu studiowania majgcych na celu rowne traktowanie oséb z
niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji wsparcia studentom udziela Centrum Dostepnosci.
Centrum Dostepnosci UJ oferuje:

e indywidualne konsultacje w zakresie opracowywania i wdrazania racjonalnych adaptacji
majacych na celu réwne traktowanie oséb z niepetnosprawnosciami i ze szczegdlnymi
potrzebami; Zarzadzenie nr 13 Rektora UJ z dnia 8 lutego 2024 roku w sprawie: racjonalnych
usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami w
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej:
https://bip.uj.edu.pl/dokumenty/zarzadzenia-rektora/-

/iournal content/56 INSTANCE 3zKsPCSjd07U/1384597/155337638;

e windywidualnych przypadkach: wsparcie asystenta dydaktycznego;

e konsultacje zwigzane z procesem nauki, realizowane zardwno poprzez spotkania
indywidualne, jak i warsztaty grupowe. Skierowane do wszystkich studentéw UJ, ktérzy chca
skuteczniej stawiac czota wyzwaniom. Oferta dotyczy nastepujgcych tematéw: 1. Narzedzia do
efektywnego uczenia sie, zarzgdzanie sobg w czasie, zarzadzanie stresem, kreatywne uczenie
sie:
https://przelamuj.uj.edu.pl/harmonogramy/warsztaty-dla-studentow-uj;
https://przelamuj.uj.edu.pl/portal-dorada;

e indywidualne porady technologiczne, majace na celu dostarczenie najlepszych narzedzi i
aplikacji wspierajacych efektywng nauke. Konsultacje sg dostosowanie do indywidualnych
upodoban oraz specjalizacji studiowanego kierunku;

e wsparcie techniczne na uczelni: w budynku, gdzie studiuje osoba niewidoma, CDUJ tworzy
szczegdtowy opis budynku. W budynku, gdzie studiuje osoba ze spektrum, przeprowadzany
jest przez zespd6t CD audyt informacyjno-nawigacyjny;

lektoraty dedykowane studentom, ktérzy z powodu ograniczen fizycznych lub poznawczych
napotykajg trudnosci w uczestnictwie w tradycyjnych lektoratach;
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e opracowywanie indywidualnych planéow ewakuacji dla studentéw z wyzwaniami w sferze
wzroku, stuchu, w spektrum autyzmu;

e mozliwo$¢ wypozyczenia niezbednego sprzetu, takiego jak dyktafony czy stuchawki
wyciszajace, aby usprawnic proces nauki;

e organizacje szkolen dedykowanych kadrom akademickim, obejmujacych zagadnienia wsparcia
studentéow z réznorodnymi niepetnosprawnosciami. Tematyka obejmuje szkolenia ogdlne,
dostepnos$¢ materiatéw, techniki prezentacyjne, rdéznorodne metody nauczania oraz
wykorzystanie nowoczesnych technologii edukacyjnych.

W KPSC w roku 2022/2023 - 1 os., w 2023/2024 - 1 os., w 2024/2025 - 2 os. studiujgce petnity/petnia
funkcje oséb asystenckich ds. dydaktycznych dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

Ponadto, po przekazaniu z Centrum Dostepnosci informacji nt. osoby studiujgcej o
dodatkowych/zmodyfikowanych kryteriach zaliczen czy uczestnictwa w zajeciach, sekretariat
informuje os. prowadzgce o tym wskazujac, ktéra osoba na kursie otrzymata Racjonalne usprawnienia
procesu studiowania. Os. prowadzgce uwzgledniaja to indywidualnie dla danego przedmiotu. Ponadto,
pracownicy pozostajg takze w indywidualnym kontakcie z CD i wspdlnie rozwigzujg ewentualne
problemy czy tez dopasowujg metody ksztatcenia do oséb studiujgcych ze szczegdlnymi potrzebami,
jak réwniez omawiajg mozliwos¢ realizacji efektow uczenia sie. Jesli jest taka potrzeba, proszg Centrum
o przeszkolenie, jak to byto w przypadku os. z ubytkiem stuchu na kursie jezykowym.

Na Uniwersytecie powotana réwniez zostata jednostka oferujaca wsparcie w obszarze zdrowia
psychicznego — Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji "SOWA" (https://www.uj.edu.pl/sowa).

W ogdlnouniwersyteckim badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej osoby studiujgce majg mozliwosc
oceny kwestii dostepnosci w UJ definiowang w kwestionariuszu ankiety jako dgzenie do zapewnienia
takich warunkéw Srodowiska fizycznego, przestrzeni cyfrowej oraz organizacji proceséw i metod
dziatania, aby niepetnosprawnos¢ i inne szczegdlne potrzeby nie stanowity powodu wykluczenia
kogokolwiek z nauki, pracy i innych dziedzin zycia. Srednia z ocen w tym obszarze dla respondentéw z
Woydziatu (lub kierunku — w zaleznosci od liczebnosci, N>3) wyniosta 5,25 (ocena na skali 1-7, gdzie 1
oznaczato ,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”).

W roku 2022 Tydzien Jakosci Ksztatcenia poswiecony byt systemowi wsparcia dla oséb ksztatcgcych sie
na uczelni, w tym osobom szczegdlnie uzdolnionym; osobom ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej. W ramach wydarzenia przygotowano szereg debat,
szkolen i prezentacji, do udziatu w ktérych zaproszeni zostali zaréwno studenci, jak i pracownicy
Wydziatu.

Katedra podejmuje dziatania majace na celu wspieranie oséb studiujgcych w procesie uczenia sie,
obejmujgce m.in. organizacje spotkan dotyczgcych technik efektywnej nauki, ksztattowania sciezki
naukowo-badawczej, zarzadzania czasem. Wykaz kluczowych inicjatyw w tym zakresie przedstawia
tabela:

Rok Wydarzenie
akademicki

2024/2025 Wybrane narzedzia zarzgdzania sobq w czasie: metoda ABC, macierz EISENHOWERA, zasada
PARETA 80/20 oraz technika POMODORO

2024/2025 Mnemotechniki rodzaje i podziat - warsztat
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2023/2024 Wybrane narzedzia zarzqdzania sobg w czasie: technika POMODORO, matryca EISENHOWERA
oraz zasada PARETA

2023/2024 Warsztaty z zastosowania powtarzania czasowego (spaced repetition) oraz innych
mnemotechnik - dostosowanie technik do réznego materiatu i danych

2022/2023 JEZYK JAPONSKI & MNEMOTECHNIKI (odsfona druga) - spotkanie o mnemotechnikach
wykorzystywanych w uczeniu sie jezyka japoriskiego

2022/2023 JEZYK JAPONSKI & MNEMOTECHNIKI - spotkanie o mnemotechnikach wykorzystywanych w
uczeniu sie jezyka japoriskiego

2021/2022 ABC zycia na uczelni i rozwoju naukowego - spotkanie z wyktadowcami KPSC

2021/2022 Mnemotechniki - edycja jezykowa

2021/2022 Przetrwac sesje: porady weteranki - jak sie uczy¢ - mnemotechniki

2020/2021 Porady dotyczqce sesji i efektywnej nauki w okresie nauki zdalnej

2020/2021 Praktyczne zastosowanie mnemotechnik w studiowaniu - warsztat

2019/2020 Mnemonic Techniques

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania m.in. poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych. W
uczelni funkcjonuje ok. 160 takich organizacji. Kota dziatajg pod opiekg nauczycieli akademickich.
Razem wspoéttworzg Rade Kot Naukowych, ktdra decyduje o podziale przeznaczonych na ich dziatalnos$¢
$rodkéw finansowych. Srodki te przyznawane sg na zasadach okreslonych w Statucie RKN w ramach
organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat konkursow wnioskéw. Studenci mogg ubiegac sie o
dofinansowanie dziatalnosci zwigzanej m.in. z realizacjg projektow badawczych, publikacjg wynikéw
badan oraz udziatem w konferencjach i konkursach naukowych. Wiele form wsparcia przewidziano
ponadto w programie , Inicjatywa Doskonatosci — Inicjatywa Badawcza”, w ramach ktdrego studenci
mogg otrzymywac granty na badania powigzane z tzw. Priorytetowymi Obszarami Badawczymi.
Dziatalno$¢ naukowa studentow jest tez przedmiotem troski wtadz dziekanskich, ktére udostepniajg
niezbedng do tego celu infrastrukture, a w razie potrzeby wspierajg poszczegdlne inicjatywy
finansowo.

W Katedrze aktywnie funkcjonujg dwa Kota Naukowe - Koto Naukowe Poréwnawczych Studidéw
Cywilizacji oraz Koto Naukowe OKofto. Kota realizujg dziatalno$¢ naukows i kulturalno-artystyczng oraz
moga liczy¢ na wsparcie Katedry - kazde Koto posiada opiekunéw-pracownikéw naukowych Katedry,
ktorzy opiniujg przygotowywane wnioski i sprawozdania, biorg udziat w inicjatywach Kofa i stuzg
merytoryczng opieka oraz pomocga. Kota Naukowe uczestniczg w rozwoju jednostki oraz majg wptyw
na kreowanie spotecznosci Katedry. Przedstawiciele Kot biorg udziat w corocznym spotkaniu dla
nowych osdéb studiujgcych, a takze uczestniczg w zebraniach Katedry oraz w konsultacjach dotyczgcych
harmonogramu zajec.

Koto Naukowe PSC nastawione jest przede wszystkim na poszerzanie wtasnej wiedzy o zréznicowaniu
kulturowym $wiata i upowszechnianie jej. Cele Koto realizuje poprzez organizacje konferencji, paneli
dyskusyjnych, slajdowisk, spotkan z interesujgcymi postaciami. Interdyscyplinarne zainteresowania
cztonkéw kota pozwalajg na realizacje interesujgcych i nieszablonowych projektow. Koto Naukowe
OKoto koncentruje sie na popularyzacji wiedzy z zakresu kultury krajéw Azji oraz poszerzaniu wiedzy
na temat prowadzenia badan naukowych w Azji.

Osoby studiujgce w jednostce majg mozliwos¢ wspéttworzenia i publikowania w czasopismach
afiliowanych przy jednostce. Warto nadmieni¢, ze czasopismo ,,MASKA” powstate w 2007 zostato
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zatozone przez studentéw KPSC i realizowane jest przez osoby studiujgce przy wsparciu pracownikow
Katedry jako projekt naukowy Kota Naukowego PSC.

Ze wzgledu na kameralny charakter jednostki osoby studiujgce nie majg problemu z dotarciem do
wtasciwego pracownika i uzyskaniem niezbednych informacji, a takze ze wzgledu na wielokierunkowg
wspotprace miedzynarodowg realizowang w KPSC, jednostka zapewnia unikatowe wsparcie w zakresie
wyjazdéw studenckich oparte na zaangazowaniu wielu pracownikéw. Z wyjatkiem wyjazdéw
realizowanych w ramach programu Erasmus, zamiast jednego koordynatora wyjazdéw studenckich
rozni pracownicy jednostki koordynujg wspoétprace z wybranymi osrodkami, zgodnie z ich obszarem
zainteresowan (Tajlandia, Chiny, Korea Ptd., Japonia, Indie, Nepal, Ameryka Potudniowa). Tego rodzaju
praktyka pozwala na jednoczesne i wielokierunkowe oddolne dziatanie pracownikéw w zakresie
nawigzywania wspotpracy oraz adekwatne wsparcie dla oséb studiujgcych. Zréznicowane procedury
wyjazdowe dotyczgce réznych krajow (w tym formalnosci wizowe, kwestie dotyczace finansowania),
jak i specyfika réznych osrodkéw, do ktdrych kierujemy nasze osoby studiujgce, sprawiaja, ze najlepsza
opieke nad nimi mogg zapewni¢ pracownicy majacy doswiadczenie we wspdtpracy z danym krajem i
znajacy odpowiedni jezyk.

Biuro Karier oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (mozliwos¢ uzyskania informacji o
sposobach aktywnego poszukiwania pracy oraz dokwalifikowania sie, a takze wskazéwek dotyczgcych
rozwoju zawodowego, pomoc W przygotowaniu profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych,
okreslenie predyspozycji zawodowych, przygotowanie do procesu rekrutacji). Studenci i absolwenci
moga takze wzigc¢ udziat w konsultacjach dot. planowania kariery — cyklu spotkan, w trakcie ktdrych
konsultant pomaga wyznaczy¢ cele zawodowe, wspiera w planowaniu dziatan i ich realizacji.

Biuro Karier oferuje réwniez szkolenia prowadzone przez wewnetrznych trenerdow firm lub instytucji
podnoszgce kompetencje twarde (np. Excel, Java) oraz miekkie (np. komunikatywnos$¢, praca w
zespole, zarzadzanie czasem, budowanie efektywnych relacji), przydatnych na rynku pracy. Studenci
mogg wzigé udziat w spotkaniach z mentorami—absolwentami Uniwersytetu, ktdrzy w trakcie cyklu
spotkan przekazujg swojg wiedze oraz doswiadczenie z konkretnej branzy.

Dwukrotnie w ciggu roku Biuro Karier organizuje Targi Pracy, w czasie ktorych istnieje mozliwosé
bezposredniego kontaktu z pracodawcami.

W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci sportowe] uczelnia oferuje: regularne zajecia wychowania
fizycznego dla studentéw (Studium Wychowania Fizycznego i Sportu) oraz zajecia oferowane w
sekcjach sportowych — 15 sekcji, a takze udziat w zajeciach sekcji sportowych uczelnianego klubu i w
zajeciach korekcyjnych. Specjalna oferta zaje¢ wychowania fizycznego skierowana jest do studentéw z
niepetnosprawnosciami. W zakresie wspierania rozwoju aktywnosci artystycznej uczelnia oferuje
mozliwo$¢ zaangazowania sie w dziatania Zespotu Stowianki i Chéru Akademickiego.

Na uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktéry poprzez organizacje doradztwa,
szkolenia i programy wsparcia dla studentdw zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

Uczelnia realizowata projekt ,Szkota Ortéw”, wspdtfinansowany ze Srodkéow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Celem Projektu byto stworzenie $ciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw (laureatéw
olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na
podstawie wynikow uzyskanych na pierwszym roku studidow) poprzez realizacje wysokiej jakosci
ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne. Wsrdd
beneficjentéw znalazto sie 11 studentéw Wydziatu. Przed rozpoczeciem studidow wybitni uczniowie i
absolwenci polskich i zagranicznych szkét srednich moga ubiegac sie o Stypendium UJ, w ramach
ktorego przyznawane jest stypendium na caty okres studiow, wstep na wybrany kierunek oraz
zapewniona indywidualna opieka pracownika naukowego, ktdry wspiera rozwéj naukowy stypendysty.
Ponadto najbardziej uzdolnieni studenci przyjeci na pierwszy rok studidw mogg otrzymaé, na
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podstawie wynikow uzyskanych w olimpiadach, stypendium dla olimpijczykéw ufundowane ze
srodkow wtasnych Uniwersytetu. Dodatkowo ze s$rodkéw Funduszu Stypendialnego wszyscy
olimpijczycy na pierwszym roku studiow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich otrzymuja
stypendium rektora, a do 10% studentéw wyzszych lat studiow moze otrzymac stypendiéw rektora na
podstawie wyrdzniajacych wynikdw w nauce i osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub wysokich
wynikéw sportowych.

Kazdego roku uczelnia przeznacza odpis z zysku na utrzymanie wtasnych funduszy stypendialnych dla
wyrdzniajacych sie studentéw. Srodki na finansowanie stypendia pozyskuje réwniez od fundatoréw,
darczyncow i innych podmiotéw gospodarczych. Précz wymienionych funduszy stypendialnych na
szczeblu ogdlnouniwersyteckim funkcjonuje Fundusz Stypendialny im. Prof. Franciszka Ziejki, ktérego
celem jest umozliwienie podjecia studiow w jezyku polskim na Uniwersytecie Jagielloriskim osobom,
ktore — pomimo uzyskania wybitnych wynikéw w nauce lub posiadania osiggnie¢ naukowych — nie majg
ze wzgledu na sytuacje polityczng mozliwosci, aby ksztatcié sie w ojczystym kraju. Fundusz stypendialny
Ad Polonos i Fundusz Stypendialny im. Bohdana tysiaka przeznaczone sg dla najlepszych studentow
okreslonych kierunkéw studiéw. Wart odnotowania jest Fundusz Stypendialny im. Jana
Kochanowskiego, ktérego celem jest finansowe wsparcie studentow i doktorantéw, ktérzy realizujg
projekty naukowe obejmujgce wyjazdy zagraniczne lub wyjazdy krajowe zwigzane z krajowymi
przedsiewzieciami o charakterze miedzynarodowym.

Uczelnia troszczy sie rdwniez o studentow, ktérzy potrzebujg wsparcia materialnego. Realizowane jest
ono przez wyptate stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych czy zapomag.
Ponadto uczelnia utworzyta fundusz, z ktérego wyptacane sg zapomogi dla oséb dotknietych skutkami
wzrostu cen za wynajmu mieszkania lub zakwaterowania w domu studenckim badz skutkami konfliktu
zbrojnego, a z powodu ograniczen ustawowych nie sg uprawnione do korzystania ze sSrodkow
pochodzacych z budzetu panstwa.

Katedra wspiera studentéw w podejmowaniu wyjazdéw krajowych i zagranicznych — grupowych,
indywidualnych, w ramach Két Naukowych lub/i przy wspétudziale prowadzacych (listy polecajace,
wsparcie w zakresie realizacji programu ksztatcenia, pomoc w nawigzywaniu kontaktow). Szczegdtowe
dane dotyczace wyjazddw studentow przedstawiajg tabele w zataczniku J_Mobilnos¢ studentow.

Podstawowym zrédtem informacji sa strony internetowe UJ oraz celowane dziatania informacyjno-
promocyjne uczelni. Informacje dotyczace spraw socjalnobytowych studentéow i doktorantow, jak tez
petna lista stypendiéw dostepnych na UJ oraz wykaz pracownikow zapewniajgcych wsparcie znajduja
sie na stronach prowadzonych przez jednostke administracji ogélnouczelnianej. Aktualne informacje
dotyczace stypendiéw oraz zakwaterowania publikowane sg pod adresem stypendia.uj.edu.pl oraz
studiuje.uj.edu.pl. Ponadto informacji udzielajg wskazani pracownicy Wydziatu oraz pracownicy Dziatu
Spraw Stypendialnych. Niekiedy informacje o naborze wnioskéw sg wysytane na adresy email
studentdéw, np. w przypadku stypendium ministra.

Rowniez Samorzad Studentdéw UJ na swoich stronach oraz w mediach spotecznosciowych publikuje
informacje dotyczace $wiadczen oraz prowadzi konsultacje podczas dyzuréw cztonkéw Uczelnianej
Komisji Ekonomicznej obywajgcych sie w Biurze Zarzgdu Samorzgdu Studentéw UJ lub poprzez mail:
pomoc.materialna@samorzad.uj.edu.pl.

W minionym roku akademickim 2023/24 stypendium socjalne w jednostce na kierunkach
porownawcze studia cywilizacji (razem kierunki pierwszego i drugiego stopnia) otrzymywato 8 osdb,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych - 5 oséb, a stypendium Rektora za wyniki w nauce — 10
osob.
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Studentom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskéw. Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania
uczelni, w tym organizacji procesu ksztatcenia, mogg by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub za
posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej. Ich adresatami mogg by¢ zaréwno wiadze
rektorskie czy dziekanskie, jak i kierownicy jednostek administracji czy organy samorzadu
studenckiego. Studenci majg ponadto mozliwos¢ spotkania z osobami decyzyjnymi podczas ich
cotygodniowych dyzurdw lub w innych, indywidualnie ustalonych terminach. W nastepstwie ztozenia
skargi lub wniosku przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce. Zasadg jest dgzenie
do ugodowego zatatwiania spraw. Odpowiedzi udzielane sg bez zbednej zwtoki, w oczekiwanej przez
studenta formie. Sprawy, w ktdrych doszto do naruszenia przepiséw prawa lub zasad etyki, zgtaszane
sg organom Scigania lub kierowane na droge postepowania dyscyplinarnego. W sktad komisji
dyscyplinarnych wchodzg studenci delegowani przez organy samorzadu studenckiego. Biezgce
problemy omawiane sg podczas cyklicznych spotkan z udziatem przedstawicieli samorzadu
studenckiego i wiadz uczelni.

W indywidualnych sprawach studentéw, wynikajgcych z Regulaminu studidw, w pierwszej instancji
rozstrzygniecia podejmuje dziekan, chyba ze Regulamin lub odrebne przepisy stanowig inaczej. Na
whniosek dziekana, zaakceptowany przez samorzad studencki, Rektor moze upowaznié¢ inne osoby do
wydawania rozstrzygnie¢ na podstawie Regulaminu studidéw, z wyjatkiem rozstrzygnieé¢ dotyczacych
urlopéw od zaje¢, przeniesienia z innej uczelni skreslenia z listy studentéw oraz wznowienia studiow.
Od rozstrzygniec dziekana lub osoby upowaznionej przez Rektora podejmowanych w indywidualnych
sprawach studentow przystugujg zastrzezenia do Rektora w terminie 14 dni od dnia doreczenia
rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne. Decyzje administracyjne w sprawach
Swiadczenn pomocy materialnej, w tym stypendium rektora, wydaje Komisja Stypendialna dla
Studentow UJ. Od decyzji tych stuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej dla Studentéw
UJ. Obie komisje powotywane sg przez Rektora na wniosek samorzadu studenckiego, a wiekszos¢ ich
sktadu stanowig studenci. Rowniez kierowanie pracami ww. komisji zwyczajowo powierzane jest
studentom. Whnioski o przyznanie miejsca w domu studenckim rozpatruje natomiast wtasciwy organ
samorzadu studenckiego (obecnie — Uczelniana Komisja Ekonomiczna).

Studenci oraz pracownicy administracji wydziatowej otrzymujag pomoc merytoryczng w Centrum
Wsparcia Dydaktyki. CWD faczy jednostki z pionu Prorektora ds. dydaktyki (dzieki czemu koordynuje
proces ksztatcenia — poczagwszy od rekrutacji na studia przez organizacje toku studiéw, korczac na
dziataniach zwigzanych ze wsparciem absolwentéw). W sktad Centrum Wsparcia Dydaktyki wchodzi
Dziat Rekrutacji na Studia, ktory zajmuje sie obstugg kandydatéw na studia i organizacjg procesu
rekrutacji. Do zadan Dziatu Spraw Stypendialnych nalezg koordynacja przyznawania Swiadczen pomocy
materialnej dla studentow i doktorantow UJ, przydziat miejsc w Domach Studenckich, a do zadan
Dziatu Spraw Studenckich — wsparcie dziatalnosci studenckiej, w tym rozliczanie projektow
dofinansowanych ze s$rodkéw uczelni, oraz biezgca obstuga spraw dyscyplinarnych i
ubezpieczeniowych studentdw. Dziat Obstugi Studidow oferuje wsparcie w zakresie obstugi toku
studidw, pomoc w interpretacji i stosowaniu Regulaminu, aktéw prawnych z zakresu dydaktyki oraz
spraw studenckich. Dziat Obstugi Studentéw Zagranicznych zajmuje sie obstugg studentéw
wyjezdzajacych i przyjezdzajgcych na stypendia i wymiany miedzynarodowe, koordynacjg Programu
Erasmus+ (wyjazdy studentéw na zagraniczne studia i praktyki) oraz programem mobilnosci MOST
(wymiana studentéw polskich uniwersytetow umozliwiajgca odbycie czesci studidow na innej uczelni).
Zespot Welcome Centre petni kompleksowg opieke nad kandydatami i studentami cudzoziemcami, w
tym stypendystami programow NAWA. Dziat Rozwoju i Jakosci Ksztatcenia dba o jakos$¢ ksztatcenia na
Uniwersytecie Jagiellonskim, koordynuje organizacje Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, organizuje wyktady
z cyklu Artes Liberales, a takze wspiera realizacje zaje¢ o charakterze e-learningowym. Zespoét ds.
Realizacji Badan koordynuje przebieg ogdlnouczelnianych badan ankietowych z obszaru jakosci
ksztatcenia oraz opracowuje raporty stuzgce wtadzom jednostek do wdrazania dziatarn doskonalgcych.
Biuro Karier oferuje doradztwo zawodowe oraz coaching kariery dla studentéw i absolwentéw uczelni.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 47



Wraz z firmami i instytucjami organizuje szkolenia, gromadzi i udostepniania informacje o ofertach
pracy, mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia doswiadczenia
zawodowego w ramach praktyk i stazy.

W badaniu Barometr Satysfakcji Studenckiej studenci majg mozliwos¢ oceny kadry administracyjnej
jednostki prowadzacej studia przy szczegdlnym uwzglednieniu poziomu zaangazowania, zyczliwosci
0s6b studiujgcych oraz checi udzielania pomocy. Studenci i studentki kierunku poréwnawcze studia
cywilizacji (N=12) wystawili w tym obszarze bardzo wysoka ocene 6,17 bedaca srednig z ocen na skali
1-7, gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,,zdecydowanie wysoko”.

Zatacznik F_ Wyniki badania BSS 2023.

Sytuacje naruszajgce bezpieczenstwo lub stanowigce przejawy dyskryminacji studenci i doktoranci
mogaq zgtaszac¢ do Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Réwnego Traktowania — Bezpieczni UJ. Dziat podejmuje
interwencje zgodnie z procedurami i wskazéwkami postepowania na terenie uczelni, we wspotpracy z
innymi podmiotami uczelni (np. Studencki Osrodek Wsparcia i Adaptacji SOWA), a w razie
przestepstwa z witasciwymi stuzbami (np. policjg). Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie ze
wskazéwkami postepowania w sytuacji zagrozenia na stronie "Bezpieczny student UJ", podczas
obowigzkowego kursu on-line BHK, podczas cyklicznej kampanii "16 dni akcji przeciwko przemocy ze
wzgledu na ptec¢". Dziat prowadzi cykliczne badania poczucia bezpieczenstwa oraz poczucia
dyskryminacji a raporty z badan udostepnia na stronie przedmiotowej. Dziatania edukacyjne i
informacyjne sg podejmowane we wspodtpracy z Samorzadem Studentdéw, Towarzystwem
Doktorantdw oraz organizacjami studenckimi. Ponadto w uczelni funkcjonuje stanowisko ds.
bezpieczenstwa — osoba wspiera organizacje imprez i wydarzen organizowanych przez cztonkéw
wspadlnoty uczelni.

W prace z zakresu przeciwdziatania sytuacjom noszgcym znamiona dyskryminacji wtgczony jest
rowniez Samorzad Studentow, w ramach ktérego powotano Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy oraz
Dyskryminacji. Studenci mogg zgtasza¢ niepozgdane sytuacje poprzez anonimowy formularz, a w
sytuacjach pilnych i awaryjnych mogg przesyta¢c prosby o wsparcie poprzez adres:
emergency@samorzad.uj.edu.pl.

Wspotpraca z samorzagdem studenckim ma charakter wieloptaszczyznowy i obejmuje wszystkie
kluczowe obszary dziatalnosci uczelni i Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dydaktyki i jakosci
ksztatcenia oraz systemu wsparcia studentow. Przedstawiciele studentéw wchodzg w sktad Senatu,
Rady Uczelni, Kolegium Elektorow, komisji senackich i rektorskich, komisji stypendialnych i rad
wiasnych funduszy stypendialnych oraz komisji dyscyplinarnych. Przewodniczagcy samorzadu
uczestniczy ponadto w posiedzeniach Kolegium Rektorskiego i Kolegium Rektorsko-Dziekanskiego oraz
odbywa cotygodniowe spotkania z Rektorem oraz Prorektorem ds. dydaktyki. Na poziomie Wydziatu
studenci sg natomiast reprezentowani w Radzie Wydziatu, zas przewodniczgcy wydziatowego organu
samorzadu studenckiego odbywa regularne spotkania z wtadzami dziekariskimi. Wybdr organdw
samorzadu studenckiego oraz przedstawicieli studenckich do organdw i ciat kolegialnych uczelni
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie samorzadu studenckiego. Organy uczelni
zasiegajg opinii samorzadu oraz dokonujg niezbednych uzgodnien zaréwno wtedy, gdy wymaga tego
wprost ustawa lub statut, jak i w kazdym innym przypadku, gdy wymaga tego interes studentow. Przy
wsparciu uczelni samorzad uczestniczy w dziatalnosci Parlamentu Studentéw RP, w tym regularnie
deleguje swoich przedstawicieli na zjazdy i konferencje krajowe. Samorzgdowi zapewniono swobodny
dostep do infrastruktury uczelni, w tym do sal dydaktycznych, pomieszczen Strefy Studenckiej przy ul.
Sw. Anny 6 oraz klubéw studenckich. Samorzad dysponuje réwniez wtasnymi pomieszczeniami, w tym
nowoczesnym kompleksem biurowym przy ul. Czapskich 4.uczelnia przeznacza na ten cel kwote ponad
2 min zt, przy czym warto$é tych naktadéw rosnie z roku na rok. Srodki te sg nastepnie dzielone na
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, kot naukowych oraz pozostatych organizacji studenckich.
Sprawozdania z rozdziatu srodkéw sg dostepne w BIP. Istotnym przejawem zaufania do samorzadu jest
petnomocnictwo Rektora, ktére upowaznia przewodniczgcego samorzadu do samodzielnego (z

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 48


mailto:emergency@samorzad.uj.edu.pl

zastrzezeniem wymogu kontrasygnaty Kwestora) zaciggania zobowigzan finansowych, w tym
rozliczania faktur czy podpisywania uméw w imieniu Uniwersytetu. Na poziomie Wydziatu dziatalnosé¢
samorzadu jest tez wspotfinansowana przez witadze dziekanskie. Oprécz tego uczelnia zapewnia
samorzgdowi wsparcie organizacyjne i prawne, w tym pomoc wtasciwych merytorycznie jednostek
administracji. Relacje z samorzagdem zostaty oparte na zasadach partnerstwa, wzajemnego zaufania
oraz poszanowania autonomii. Studenci mogg ponadto korzysta¢ z gwarantowanej ustawowo
swobody zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich. Poza licznymi kotami naukowymi w
uczelni funkcjonujg takie organizacje jak Niezalezne Zrzeszenie Studentdw UJ, Erasmus Student
Network, Klub Uczelniany AZS, Stowarzyszenie All In UJ, Europejskie Forum Studentow AEGEE, AIESEC,
Akademicki Klub Turystyczny ,Rozdroze” czy Bractwo Czapki Studenckiej. Oprécz tego w uczelni
preznie dziatajg agendy kulturalne i media studenckie, w tym Zespoét Piesni i Tanca ,,Stowianki”, Chér
Akademicki ,,Camerata Jagellonica”, radio UJOT FM, telewizja UJOT TV czy Pismo Studentéw WUJ.
Podobnie jak w przypadku samorzadu, uczelnia zapewnia organizacjom studenckim wszechstronne
wsparcie, w tym przestrzen do pracy, swobodny dostep do infrastruktury oraz srodki finansowe.

W rokrocznie przeprowadzanym badaniu Barometrze Satysfakcji Studenckiej wszyscy studenci maja
mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat takich aspektéw procesu ksztatcenia, jak: infrastruktura
informatyczna (przy szczegdlnym uwzglednieniu poczty uniwersyteckiej, witryny USOSweb, platform
zdalnego nauczania i aplikacji Microsoft 365), procedury administracyjne oraz kompleksowe wsparcie
0s6b studiujgcych i mozliwosci rozwoju (przy szczegdlnym uwzglednieniu rozwoju naukowego,
artystycznego, zawodowego, sportowego). Odpowiednio dla tych obszaréw uzyskano nastepujace
Srednie z ocen studentéw: 4,40 (N=15), 5,20 (N=15), 5,14 (N=14), 5,50 (N=14) (na skali 1-7, gdzie 1
oznaczato ,zdecydowanie nisko”, a 7 — ,zdecydowanie wysoko”.

Zatacznik F_ Wyniki badania BSS 2023.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

W Uniwersytecie Jagielloriskim zaréwno z poziomu centralnego, jaki i jednostki, osoby studiujgce oraz
planujgce podjac studia, mogg sie zapoznac z programem studidéw, warunkami realizacji i rezultatami.
Przede wszystkim, informacje o zasadach rekrutacji, ofercie dydaktycznej UJ, programach studiéw oraz
szczegodtach dotyczacych ich realizacji znajdujg sie na nastepujgcych stronach UJ:
https://rekrutacja.uj.edu.pl/ — ogdlne zasady rekrutacji w UJ;

https://studia.uj.edu.pl/ — petna oferta dydaktyczna uczelni;

https://irk.uj.edu.pl/pl — szczeg6towe zasady rekrutacji oraz oferta dydaktyczna;
https://sylabus.uj.edu.pl/pl/2/1/2 — program studiéw oraz szczegdty dotyczace jego realizacji;
www.bip.uj.edu.pl — akty prawne okreslajgce zasady kwalifikacji na dany rok studiow; akty prawne
okreslajgce utworzenie kierunku oraz programu studiow;

https://www.usosweb.uj.edu.pl — szczegétowe informacje dostepne dla zalogowanych uzytkownikéw
dotyczace realizacji programu studiéw i osigganych wynikach w toku studidw.

Strony uczelni sukcesywnie dostosowywane sg do zapisow Ustawy o dostepnosci cyfrowej i wdrazany
jest standard WCG 2.1. Za opracowanie Deklaracji Dostepnosci witryn odpowiedzialni sg kierownicy
jednostek, wsparcia merytorycznego i technicznego udzielajg w tym zakresie Centrum Dostepnosci i
Sekcja Portalu UJ. Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie https://portal.uj.edu.pl/wcag.

Katedra Poréwnawczych Studidow Cywilizacji stosuje polityke publicznego dostepu do informagji i
zasade przejrzystosci majgce umozliwic osobom studiujgcym (obecnym i potencjalnym)
bezproblemowy dostep do informacji dotyczacych oferty dydaktycznej jednostki. Informacje sg na
biezgco aktualizowane w witrynie jednostki, za posrednictwem poczty uniwersyteckiej oraz platformy
USOSweb oraz w mediach spotecznosciowych. Na stronie Katedry znajduje sie dedykowana podstrona
(https://psc.uj.edu.pl/studenci) zbierajgca najistotniejsze informacje dotyczace toku studiow i oferty
dydaktycznej (aktualizowana dla kazdego kolejnego rocznika i programu).

W KPSC funkcjonujg dwa aktywne i aktualizowane na biezgco profile na portalu Facebook:
Poréwnawcze Studia Cywilizacji UJ i Studia nad buddyzmem UJ, kanat na Youtube, a takze Instagram
Katedry, utworzony w celi trafienia takze do oséb, ktére nie korzystajg z Facebooka (aktualne trendy
w mediach spotecznosciowych wskazujg, ze Instagram to portal wykorzystywany przede wszystkim
przez mtodych uzytkownikéw, w wieku 18-24 lata, stanowigcych potencjalnych studentéw Katedry).
Wszelkie dziatania jednostki sg ogtaszane we wszystkich kanatach komunikacyjnych Katedry: na
tablicach ogtoszen w Collegium Broscianum, na stronie KPSC, w mediach spotecznosciowych oraz
poprzez USOSmail.

W dziatania informacyjne zaangazowane jest takze Koto Naukowe PSC w ramach sekcji Promocji
Katedry KN PSC. Studenci Kota Naukowego docierajg do mtodych oséb potencjalnie zainteresowanych
studiami w KPSC m.in. poprzez udziat w tematycznych wydarzeniach (np. Konwenty Ryucon,
Magnificon Expo, Pyrkon). Do tego rodzaju dziatann wykorzystywane sg tez: wydarzenia promocyjne
(np. dzien otwarty Uniwersytetu Jagiellonskiego), konferencje naukowe, wyktady goscinne (np. we
wspotpracy z Fundacjg Vademecum w Gdyni), otwarte kursy (np. kurs ,Miedzy niebem a ziemig — 10
spotkan o mitologiach i wierzeniach” z oferty Uniwersytetu Otwartego UW w roku 2022/2023) i
wyktady dla licealistdbw, a ponadto: podcasty, spotkania autorskie, wydarzenia otwarte Kota
Naukowego (m.in. obchody Chiriskiego Nowego Roku w KPSC) i inne.

W momencie wpisu na studia w KPSC osoba studiujgca otrzymuje, oprécz okreslonych w przepisach UJ
dokumentdow, takie przygotowany przez pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych KPSC
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,hiezbednik studenta”, obejmujacy najistotniejsze informacje dotyczace studiow i dostepny jest
rowniez w wersji elektronicznej na stronie Katedry (https://psc.uj.edu.pl/studenci/nowi-studenci).

Kazdego roku w pazdzierniku jednostka organizuje inauguracyjne spotkanie informacyjno-
organizacyjne dla oséb rozpoczynajgcych studia w Katedrze, podczas ktdrego opiekunowie roku
wprowadzajg studentéw w szczegoty oferty dydaktycznej KPSC. Kazdy program studiow ma opiekuna
(pracownika naukowego czuwajgcego nad danym programem i stopniem studiéw), do ktdrego
studenci mogg zwrdcic sie w razie problemdw lub watpliwosci. W spotkaniu bierze tez udziat Kierownik
Katedry. Osoby studiujgce zostajg wprowadzone w specyfike studidw w KPSC, a takie otrzymujg
informacje dotyczgce nawigowania po uniwersyteckich mediach. Niektére roczniki decydujg sie na
wybor starosty roku (jednostka odgdérnie tego nie wymaga).

Dodatkowo, na stronie jednostki dostepna jest osobna podstrona dotyczgca jakosci ksztatcenia i
dziatarn projakosciowych w jednostce: https://psc.uj.edu.pl/studenci/jakosc-ksztalcenia. M.in. tam
podawane sg informacje na temat zmian programowych wprowadzonych w $lad za uwagami z Oceny
Zaje¢ Dydaktycznych. Temat dziatan projakosciowych jest regularnie podejmowany na zebraniach
KPSC, na ktére zawsze zapraszane sg osoby studiujace.

Oferta dydaktyczna KPSC otwarta jest takze dla 0séb z innych jednostek Uniwersytetu Jagiellonskiego.
W takich wypadkach, oprdocz ogtoszen na stronie i w mediach spotecznosciowych, sekretariat
dodatkowo drogg mailowg informuje inne potencjalnie zainteresowane jednostki. W przypadku
kurséw anglojezycznych ogtoszenia na stronie oraz maile przygotowywane sg w jezyku polskim oraz w
jezyku angielskim.

Studenci jednostki cyklicznie oceniajg dostepnosé informacji o programie studiéw i harmonogramie
zajeé (przy szczegélnym uwzglednieniu aktualnosci, przydatnosci, czytelnosci oraz kompletnosci
informacji, na przyktad na witrynie internetowej jednostki). Wyniki Barometru Satysfakcji Studenckiej
zrealizowanego w 2023 r. wskazujg, ze studenci kierunku poréwnawcze studia cywilizacji (N=12) ocenili
ten aspekt wysoko, tj. na 5,25 (Srednia z ocen na skali 1-7, gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie nisko”, a
7 — ,,zdecydowanie wysoko”).

Zatacznik F_ Wyniki badania BSS 2023.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie i Wydziale funkcjonuje w
oparciu o regulacje zawarte w Uchwale nr 38/111/2017 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 29
marca 2017 roku. Celem funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(USDJK) jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na UJ poprzez realizacje nastepujgcych zadan:
doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programéw ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego, ksztattowanie postaw projakosciowych w sSrodowisku akademickim, rozwoj
kadry; prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej oraz informowanie o ofercie dydaktycznej i
dziataniach projakosciowych. Nadzér nad systemem sprawuje Rektor UJ, funkcje przewodniczacego
USDJK petni Petnomocnik Rektora UJ ds. jakosci ksztatcenia. Za realizacje zadan systemu w jednostce
odpowiada dziekan oraz powotani przez niego petnomocnicy i przewodniczacy Wydziatowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZDJK). Dziatanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia przedstawia schemat (zZrodto grafiki: Biuro Doskonalenia Kompetencji, Centrum Wsparcia
Dydaktyki):

REKTOR

PROREKTOR DS. DYDAKTYKI

PENOMOCNIK PEtNIlMI;lSGNJI‘I\(KI:]Esl:;TIUHA uJ IOCKIK REKTORA )
fis, KSZTALCENIA " STUDOW 4 KOMISIA
| DS. NAUCZANIA

ZESPOL IS, ZESPOL DS, ZESPOE DS.
ANALIZY PROGRAMOW AUDYTU JAKOSCI ANALIZY PROGRAMOW

STUDIOW | EFEKTYWINOSCI STUDIOW DZIEKANI
1JAKOSCI KSZTALCENIA KSZTALCENIA

wuo PRODZIEKANI

DS. DYDAKTYCZNYCH

PELNOMOCNICY
DZIEKANOW

KIEROWNICY
KIERUNKOW

STUDENCI KOORDYNATORZY
DOKTORANCI PRZEDMIOTOW

SEKCIA OSRODEK
DS. DYDAKTYK| CENTRUM DOSKONALENIA
| KARIER WSPARCIA DYDAKTYCZNEGO

AKADEMICKICH CM DYDAKTYKI ARS DOCENDI

W Katedrze Poréwnawczych Studiow Cywilizacji poza petnomocniczky dziekana ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia dziata Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Rada Programowa.
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Rada Programowa proponuje konkretne zmiany w programie (np. zwiekszenie liczby godzin
lektoratéw, przedstawienie listy przedmiotow fakultatywnych na dany rok, wprowadzenie nowych
kurséw lub zmiany formuty juz istniejgcych). Rada Programowa odpowiada za program ksztatcenia w
Jednostce (monitoruje i modyfikuje) - to ciato dokonuje przeglagdu programu ksztatcenia na poziomie
Jednostki podczas cyklicznych spotkan. Rada Programowa przedstawia sprawozdania i uwagi na
zebraniach Katedry. Uwagi Rady Programowej poddawane sg pod dyskusje podczas zebran Katedry.
Zaakceptowane zmiany wprowadzane sg do programu zgodnie z przepisami Zarzgdzenia nr 70 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 lipca 2021 r. (z pdzn. zm.). Rada moze réwniez kierowac swoje
rekomendacje i uwagi bezposrednio do Kierownika Jednostki (minimum raz w roku Rada opiniuje
program Kierownikowi). Przedstawiciele oséb studiujgcych nie sg cztonkami Rady Programowej, ale
majg mozliwos¢ opiniowania uwag Rady i zgtaszania wtasnych uwag podczas zebran Katedry, w ktdrych
mogaq brac¢ udziat.

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiada za monitorowanie i wspieranie jakosci ksztatcenia w
Jednostce. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia co roku weryfikuje tematyke prac dyplomowych oraz
doraznie opiniuje Radzie Programowej wnioski zgtoszone przez studentéw, podaje rekomendacje dot.
przedmiotow i programu.

Dodatkowym ciatem doradczym jest Zesp6t Doradczy ds. Dydaktyki. W sktad Zespotu wchodzg osoby
prowadzgce zajecia w KPSC, ktérzy otrzymali wyrdznienia za dydaktyke (nagrody Nagroda Pro Arte
Docendi) i stuzg one pomocg w sprawach dydaktycznych. Zespo6t Doradczy ds. Dydaktyki stuzy dorazng
praktyczng pomocg w kwestiach dydaktycznych na wniosek konkretnego pracownika. Zesp6t Doradczy
ds. Dydaktyki nie ma regularnych spotkan. Zespot zostat powotany przez Kierownika Jednostki po
pozytywnym zaopiniowaniu jego idei przez Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na stronie Katedry dostepna jest osobna podstrona dotyczgca jakosci ksztatcenia i dziatan
projakosciowych w jednostce. Temat dziatan projakosciowych jest regularnie podejmowany na
comiesiecznych zebraniach KPSC. Prowadzgcy zajecia zapoznajg sie indywidualnie z uwagami
przekazanymi w poprzednim cyklu akademickim i dokonujg zmian w sylabusie przedmiotu,
wprowadzajgc aktualizacje w Aplikacji Sylabus zgodnie z harmonogramem (styczen-luty)
umozliwiajgcym modyfikowanie sylabusa przedmiotu w kolejnej edycji programu.

Zasady tworzenia i znoszenia studiow oraz dokonywania zmian okresla Zarzagdzenie nr 70 Rektora
Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 7 lipca 2021 r. (z pdzn. zm.) w sprawie zasad tworzenia i znoszenia
studidow, wytycznych w zakresie projektowania programéw studiow oraz zasad zmiany programoéw
studidw na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich (nie
dotyczy Collegium Medicum) Na podstawie zarzgdzenia zostaty okreslone procedury, terminarz oraz
osoby odpowiadajace za przygotowanie dokumentacji niezbednej do utworzenia nowego kierunku
oraz wprowadzania zmian do programu studidw juz istniejgcych.

Jednostka realizuje biezgce monitorowanie w ramach polityki jakosciowej. Poza badaniami
ogélnouniwersyteckimi, ktdrych wyniki sg dostepne z opdznieniem i cyklicznie, KPSC zacheca osoby
studiujgce do zgtaszania spraw do kierownika jednostki, sekretariatu lub petnomocniczki ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia w trakcie trwania kursow. Warto zauwazy¢, ze na Wydziale Filozoficznym WZDJK
uruchomit anonimowy formularz kontaktowy, na ktéry mogg by¢ wysytane wiadomosci dotyczace
prowadzonych w KPSC zajec i sg one regularnie przeglgdane przez petnomocniczke.

Rada Programowa co roku dokonuje przegladu oferty programowej, dbajgc o regularnosé oferowania
umieszczonych w programie kurséw, szczegdlnie fakultatywnych oraz zapewnienie pracowniczkom i
pracownikom penséw dydaktycznych. W oparciu o wyniki badan ogdélnouniwersyteckich, konsultacji z
kadrg oraz rozmowy z osobami studiujgcymi Rada proponuje zmiany programowe, majgce przede
wszystkim na celu usprawnienie procesu dydaktycznego, najwyzszg jakos¢ oferty oraz jej zbieznosc¢ z
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oczekiwaniami studiujgcych. Szczegdlnie w przypadku studidow drugiego stopnia brana pod uwage jest
sytuacja zyciowa 0séb studiujgcych, bedacych najczesciej réwnolegle aktywnymi na rynku pracy. Rada
programowa dazy do tego, by umozliwi¢ takim osobom studiowanie, co wigze sie z koniecznoscig
uczynienia sposobu realizacji programu w miare mozliwosci elastycznym, zgodnie z zasadami
opisanymi w Kryterium 1 i Kryterium 2 (np. 10S).

W tym duchu w ostatnich latach dokonano szeregu modyfikacji w programie studiéw drugiego stopnia
tak, by zmniejszy¢ liczbe przedmiotow obowigzkowych, dbajgc réwnoczesnie o realizacje zatozonych
efektow ksztatcenia. Zmiany w programie poddawane sg pod dyskusje na zebraniach Katedry i tam
aprobowane badZ nie, co pozwala na mozliwie kolektywna, demokratyczng prace nad ofertg
programowg jednostki. Warto podkresli¢, ze w dyskusje te zawsze zaangaiowane s osoby
reprezentujace spotecznos$¢ studencka, ktérej gtos jest szczegdlnie wazny nie tylko dla Rady
Programowej, ale i catej kadry KPSC.

Do okresowego przegladu programéw wykorzystane sg badania Uniwersytetu: Badania Kandydatow
na Studia, Ocena Zaje¢ Dydaktycznych, Badania Programu Studidow, Barometr Satysfakcji Studenckiej i
Monitorowanie Losow Absolwentdw - stuzgce monitorowaniu i doskonaleniu programu studiow. Poza
tym, Badanie Kandydatéw na Studia dostarcza informacji pozwalajgcych na dostosowywanie oferty
uczelni do oczekiwan kandydatow, przygotowanie kompleksowej informacji o ofercie dydaktycznej UJ
oraz wybdr najbardziej efektywnych kanatéw komunikacji z kandydatami. Ocena Zaje¢ Dydaktycznych
ma na celu poprawe jakosci prowadzonych zaje¢ poprzez dostarczanie prowadzacym informacji
zwrotnej od uczestnikdw zajec. Studenckie oceny stanowig istotny element analizy wtasnej pracy oraz
okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego i dydaktycznego. Wspomagajg takze
kierownikéw jednostek w podejmowaniu decyzji o realizowanych w ramach programu studidow kursach
i ich prowadzacych. Na podstawie wynikéw badania rokrocznie przyznawane sg wyrdznienia dla
najlepszych nauczycieli akademickich. Badanie Programu Studiéw pozwala zgromadzi¢ ogdlne opinie
studentdw na temat realizowanego programu. Barometr Satysfakcji Studenckiej jest przekrojowym
badaniem majgcym na celu uzyskanie opinii studentéw na temat szeregu aspektow procesu
ksztatcenia i stuzy poprawie warunkéw studiowania oraz tworzenia przyjaznego Srodowiska dla
studiowania. Wyniki badania Monitorowanie Loséw Absolwentéw pozwalajg na dostosowywanie
oferty uczelni do realiéw rynku pracy oraz poprawe jakosci dydaktyki z punktu widzenia oczekiwan
absolwentéw i pracodawcow. Wyniki badan przekazywane sg wtadzom jednostek, a podsumowania
udostepniane spotecznosci akademickiej. W listopadzie 2022 r. w strukturze Centrum Wsparcia
Dydaktyki wyodrebniono w miejsce wczesniej dziatajgcych grup zadaniowych Zespoét ds. Realizacji
Badan, ktdrego celem jest miedzy innymi przeglad dotychczasowych badan ankietowych i ich
optymalizacja pod katem wykorzystania wynikdw w doskonaleniu programu studiéw. Uporzgdkowanie
badan obejmuje gtéwnie weryfikacje narzedzi badawczych i innych istotnych elementéow
metodologicznych (czestotliwosc¢ realizacji, sposdb raportowania i inne). W 2023 r. przeprowadzono
badanie Barometr Satysfakcji Studenckiej przy pomocy nowego kwestionariusza ankiety, a w 2024 r.
wystano nowg wersje kwestionariusza ankiety do absolwentéw UJ.

Warto zaznaczy¢, ze w okresie pandemii uruchamiane byty dodatkowe badania dotyczace ewaluacji
zdalnego nauczania. Zanim wprowadzono takie ankiety na poziomie uniwersyteckim, w KPSC zostata
przygotowana przez jedng z pracowniczek osobna ankieta dla jednostki i jej wyniki zostaty
przeanalizowane przez petnomocniczke ds. jakosci ksztatcenia, co pozwolito na szybkg interwencje juz
na samym poczatku zdalnego trybu pracy. Dzieki temu dokonano szybkich korekt w zakresie narzedzi,
warunkéw pracy itp.

Jesli chodzi o analize danych z wyzej wymienionych badan uniwersyteckich, na kierunku poréwnawcze
studia cywilizacji dla obu stopni wykorzystywane sg wszystkie, z najwiekszym procentowym udziatem
BSS i OZD. Przede wszystkim dane jakosciowe (uwagi i komentarze) sg podstawg oceny jakosci
ksztatcenia oraz formutowania rekomendac;ji przez petnomocniczke Dziekana Wydziatu Filozoficznego
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia. Rekomendacje sg przygotowywane co roku w wewnetrznym raporcie
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jakosciowym, przekazywane do kierownictwa jednostki, Rady Programowej, Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz do konsultacji z prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty, ktére zostaty wymienione w
uwagach. Od nowego cyklu ksztatcenia mogg by¢é wprowadzone nastepujgce zmiany: 1. zmiany
punktacji ECTS, 2. tresci, metod ksztatcenia (uwagi do poszczegdlnych prowadzacych), 3. zmiany
klasyfikacji przedmiotu z fakultetu na obowigzkowy lub odwrotnie, 4. wprowadzenia lub wycofania
kursu, 5. przenoszenia przedmiotéw z pierwszego semestru na drugi i odwrotnie w celu lepszej
realizacji efektéw uczenia sie; 6. poszerzanie oferty fakultetéw i jezykéw pozaeuropejskich. W
komentarzach BSS i Badaniu Programu Studidw jest zwykle bardzo duzo pozytywnych ogdlnych uwag
do programow, negatywne zwykle dotyczg konkretnego przedmiotu.

W roku 2019/20 analiza potrzeb oséb studiujgcych znaczgco wptyneta na decyzje o wprowadzeniu do
oferty lektoratu jezyka chifiskiego, a nastepnie pozwolito na zatrudnienie w roku akademickim 2021/22
native speaker do prowadzenia kursu. W roku akademickim 2019/20 wprowadzono ponadto nowe
zajecia fakultatywne: Od mistrzow kina klasycznego po wirtuozow anime i tworcow ekstremalnych.
Oblicza kina Japonii, Kultura Meksyku - perspektywa antropologiczna; Islam i zarzqdzanie strachem w
Polsce oraz UE. Jest to poczatek realizacji potrzeb zw. z poszerzeniem oferty kurséw fakultatywnych,
ktéra jest kontynuowana w kolejnych latach. W 2020/2021 wprowadzono przedmiot Smieré w
przekazie miedzypokoleniowym. Multimodalna struktura przekazu. Kolejno, przygotowano zmiany
programowe do wprowadzenia w roku 2021/22, z dalszg modyfikacjg w ofercie fakultetow: Body
Language in Practice; Body Language in Communication, w zamian za poprzedni kurs: Body Language
in Practice; Kultury Trakdéw, Scytow, Germandw i Baskow; Kultury Battéw, Stowian i Ugrofindw.
Postulat praktycznej wiedzy i praktycznych zaje¢ - wprowadzenie Praktyk zawodowych jako
przedmiotu fakultatywnego realizowanego z duzym wsparciem ze strony Katedry. Ponadto Pracownicy
Katedry aktywnie uczestniczyli w programie praktyk studenckich, nawigzujgc relacje z instytucjami
kultury, osrodkami badawczymi oraz czasopismami i portalami internetowymi. Praktyki zostaty
omowione szczegétowo w Kryterium 6.

Ponadto, w 2020/2021 po analizie danych przedyskutowano przeniesienie kursu Filozofia indyjska na
Il sem. cyklu, a Cywilizacji subkontynentu indyjskiego na | sem. Nastepnie zrealizowano postulaty
umozliwiania wiekszego wyboru zaje¢ studentdw i poszerzenia oferty fakultetow. W 2021/2022 w
programie drugiego stopnia kierunku poréwnawcze studia cywilizacji dokonano zmian idac za
uwagami studentéw w OZD dot. stosunku liczby obowigzkowych kursow do zajeé¢ fakultatywnych i
roztozenia punktow ECTS w taki sposdb, aby os. studiujgce mogty szerzej skorzystac z oferty zaje¢ do
wyboru. Kolejng modyfikacjg byta zmiana liczby zaje¢ obowigzkowych w ostatnim semestrze studiéw
na 2 st., aby mogli maksymalnie wykorzystac czas na przygotowanie prac dyplomowych. Zmniejszona
zostata np. liczba wymaganych do realizacji tzw. “przedmiotéw poréwnawczych” w kanonie drugiego
stopnia.

Dane uzyskane w ramach BSS zrealizowanego w cyklu dydaktycznym 2022/23 dla obu stopni kierunku
porownawcze studia cywilizacji, OZD i BSS z wczesniejszych lat pozwolity na poszerzenie puli
przedmiotow o te dotyczgce Azji Wschodniej, Azji Potudniowo-Wschodniej czy Chin.

W 2024/2025 wycofano przedmiot Wstep do poréwnawczych studiéw cywilizacji, co byto odpowiedzig
na postulat z BSS w edycji z 2021 r.

Badanie loséw absolwentéw umozliwia poznanie deklaracji w zakresie zwigzku pracy z wyksztatceniem
oraz wykorzystywania w pracy wiedzy lub umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw; ankietowani
oceniajg réwniez szanse, jakie daje ukonczenie Uniwersytetu Jagiellonskiego w wybranych dziataniach.

Badanie dostarcza takze opinii absolwentow o ukoriczonym programie studiéw — atutach dla
kandydata na rynku pracy oraz aspektach wymagajgcych (w ich opinii) zmiany lub poprawy. Absolwenci
wskazujg, ze wartosciami ukoniczonych studidw byty dla nich miedzy innymi: mozliwos¢ zdobycia
zrdéznicowanej i interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu nauk spotecznych, humanistycznych, kultury oraz
informatyki, nawigzanie kontaktéw i wspodtpracy z prowadzacymi i studentami, jakos¢ zajeé, rozwéj
umiejetnosci analitycznych oraz zwigzanych z prezentacjg, komunikatywnoscig i krytycznym
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mysleniem, a takze szeroki wybor $ciezek specjalizacyjnych. Z kolei kwestie, ktérych im zabrakto, to
gtéwnie informacje na temat implementacji zdobytej wiedzy w realiach rynku pracy. Odniesienie do
wynikéw MLA zostato przedstawione w Kryterium 3.

Osoby studiujgce biorg udziat w doskonaleniu programu studiow na kilka sposobéw. Po pierwsze,
wypowiadajac sie w ankietach studenckich. Po drugie, na drodze konsultacji prowadzonych przez
osoby zasiadajgce w Radzie Programowej w ramach ich codziennej aktywnosci dydaktycznej. Po trzecie
wreszcie, przedstawiciele osdb studiujgcych biorg udziat w zebraniach Katedry, podczas ktérych
dyskutuje sie potencjalne zmiany w programie studiéw.

Ponadto, kaizdy kierunek i stopien studiow w KPSC ma opiekuna (pracownika naukowego
czuwajgcego nad studentami danego programu i stopnia studidw), do ktdrego osoby studiujgce mogg
zwracic sie w razie problemodw lub watpliwosci. Moga tez zwracac sie do pethomocniczki ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia, korzystaé z formularza WZDJK na stronie Wydziatu, by zgtasza¢ potrzeby w zakresie
doskonalenia i realizacji programu studiéw. Wptyw studiujgcych jest znaczny, szczegétowe zmiany
podane sg w pkt. ponizej. Zwtaszcza powtarzajgce sie na przestrzeni lat postulaty, zebrane w OZD lub
BSS, sg uwzgledniane w zmianach programowych kierunku poréwnawcze studia cywilizacji, obu stopni.

Katedra stara sie zapewnié¢ udziat specjalistow zewnetrznych w realizacji programu ksztatcenia
poprzez zatrudnianie (np. umowy cywilno-prawne) ekspertéw — przedstawicieli m.in. otoczenia
spoteczno-gospodarczego — do realizacji wybranych zaje¢ (odpowiednio dopasowane tematycznie
zajecia w jednostce prowadzg m.in. byty konsul, dyplomata oraz przedstawiciel swiata biznesu, jak
rowniez reprezentant organizacji pozarzagdowej, specjalista ds. migracji) w programach studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Osoby te wykorzystujg swoje doswiadczenie zawodowe ukazujgc
osobom studiujgcym, w jaki sposéb mogg praktycznie wykorzystaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje
nabyte w trakcie studiow.

Jesli chodzi o sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, nalezy
zaznaczy¢, ze kierunek poréwnawcze studia cywilizacji jest poddawany ocenie zewnetrznej po raz
pierwszy.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1.  Wyspecjalizowana  kadra  majaca | 1. Sytuacja wymuszajgca na kadrze
doswiadczenie w badaniach | naukowo-dydaktyczne;j jednoczesna
interdyscyplinarnych i miedzynarodowych | dziatalnos¢  dydaktyczna, naukowa na
oraz osiagniecia w dziatalnosci dydaktycznej. | Wysokim poziomie (granty i publikacje) oraz
L L dodatkowe obcigzenie czynnosciami
o 2. Bogata oferta zaje¢ i zréinicowane administracyjnymi.
S konkretnymi potrzebami podejscie do oséb
‘3 studiujgcych, ktére zapewniajg mozliwos¢ | 2. Trudnosci zwigzane z pozyskaniem
% indywidualnego rozwoju. informacji na temat loséw zawodowych
_; 3. Ksztatcenie absolwentéw gotowych do | @bsolwentow kierunku.
g dziatania w Srodowisku migdzykulturowym, | 3. Trudnosci zwigzane z modernizacja
E prowadzenia badan oraz realizacji Sciezki | infrastruktury ze wzgledu na umieszczenie
zawodowej w jezykach obcych (w tym w | pudynku na liscie zabytkdw.
jezykach nieeuropejskich). . ) ) .
4. Kwestie zwigzane z finansowaniem
4. Unikatowos¢ kierunku w  zakresie | (budzetem jednostki), ktére przektadaja sie
programu i prowadzenia procesu ksztatcenia, | na proces ksztatcenia (wyposazenie sal,
z uwzglednieniem zmieniajacych sig potrzeb | zatrudnianie nowych pracownikdéw oraz
otoczenia SpOfeCZnO'gOSpOdarCZEgO. osob na umowy cyw”no_prawne)_
Szanse Zagrozenia
1. Przemiany wspodfczesnego Swiata, ktore 1. Nieprzewidywalne zmiany w systemie
. " . | edukacji w Polsce na szczeblu panstwowym.
wymagajg kompetencji kulturoznawczych i
miedzykulturowych, co przektada sie na | 2. Wysokie koszty zycia w Krakowie i
zainteresowanie kierunkiem. niedostateczne zaplecze mieszkaniowe dla
' ] 0s6b studiujgcych, co przektada sie na
% 2. Vyzr(?§t ud2|ah‘J mlgdzynarodowych koniecznosé podejmowania pracy
‘3 o'rganlzaql w Polsce i I?urople, co' p'rze’k’rada zarobkowej wéréd oséb  studiujacych i
g sie na. zapotrze[oowame na‘speqahstow w trudnoéci w taczeniu pracy i studiéw.
3 zakresie  wspotpracy  miedzynarodowej
E zaréwno w wymiarze kulturowym, jak i 3. Uzaleznienie mozliwosci wyjazdow
€ | gospodarczym czy politycznym. zagranicznych _ i _ \A./spé’fpracy
> o . | miedzynarodowej od burzliwej sytuacji
O 3. Rozbudowana sie¢ powigzan z instytucjami miedzynarodowej (np. wojna w Ukrainie i
z otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z | inne konflikty  zbrojne,  ograniczenia
osrodkami naukowymi, co przektada sie na zwigzane z pandemia).
wieloaspektowy rozwéj kierunku i mozliwosci
dla oséb studiujacych. 4. Niz demograficzny i zwigzane z tym
) , .| problemy z rekrutacja.
4. Wzrost znaczenia wspotpracy z krajami
azjatyckimi/specjalistami z Azji w firmach
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majacych siedzibe w Krakowie, co przekfada
sie na mozliwosci pracy dla absolwentow.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

58




Wykaz zatacznikéw dotaczonych do Raportu samooceny, poréwnawcze studia cywilizacji
Zataczniki do czesci |

A_Efekty kierunkowe i metody weryfikacji efektow [nazwa skrécona: A_Efekt Werfik]

B1_Plan PSC pierwszego stopnia [nazwa skrocona: B1_Plan_1st]

B2_Plan PSC drugiego stopnia [nazwa skrécona: B2_Plan_2st]

C1_Matryce pokrycia kierunkowych efektéw uczenia sie studia pierwszego stopnia [nazwa skrdcona:
C1_Efekt_Kier_ 1]

C2_Matryce pokrycia kierunkowych efektow uczenia sie studia drugiego stopnia [nazwa skrdcona:
C2_Efekt_Kier_2]

D_Metody nauczania i efekty uczenia sie [nazwa skrécona: D_Metod_Efk-Nau]

E_Woyniki badania MLA 2023 [nazwa skrécona: E_Wyniki_MLA]

F_Wyniki badania BSS 2023 [nazwa skrécona: F_Wyniki_BSS]

G_Awanse i nagrody pracownikéw [nazwa skrocona: G_Awans_Nagrody]

H_ Inicjatywy zwigzane ze wspdtpracg spoteczno-gospodarczg [nazwa skrocona: H_Wsp_Spot-Gosp]
|_Wyktady_prelekcje_kursy goscinne [nazwa skrdcona: | Wyk-Kurs-Gos¢]

J_Mobilnos¢ studentdw [nazwa skrécona: J_Mobil_Stud]

Cze$¢Il-n/d

Czesc I
Zatacznik nr 1

Tabela 1.Liczba studentéw ocenianego kierunku [nazwa skréocona: 1 Tab 1 I-stud]
Tabela 2.Liczba absolwentdw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny [nazwa skrocona: 1_Tab_2 I|-abslw]

Tabela 3.Wskazniki dotyczgce programu studidéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) [nazwa skrécona: 1_Tab_3.wskazniki]

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéw [nazwa skrocona: 1_Tab_4.Zaj-
Dz-Nauk]

Tabela 6.Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych [nazwa skrécona: 1_Tab_6_Z-JezOb]
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Zatacznik nr 2
Cz. .

2.1A_Program studiéw PSC pierwszego stopnia [nazwa skrocona: 2.1A_Progr_1st]
2.1B_Program studiow PSC drugiego stopnia [nazwa skrocona: 2.1B_Progr_2st]

2.2_Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena [nazwa skrécona: 2.2_Obsada_zaj]

2.3_Harmonogram zaje¢ semestr zimowy 2024/25 [nazwa skrécona: 2.3_Harmonogram]
2.4 Charakterystyka nauczycieli akademickich [nazwa skrécona: 2.4 _Char_Nauczy]
2.5_Charakterystyka sal i zasobow [nazwa skrocona: 2.5 _Sale_Zasoby]

2.6_Wykaz tematow prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow [nazwa skrdcona: 2.6_Prace-Dypl]

Wykaz skrétéw uzywanych w Raporcie samooceny, poréwnawcze studia cywilizacji

AP — Archiwum Prac Dyplomowych UJ

BJ — Biblioteka Jagiellonska

BSS - Barometr Satysfakcji Studenckiej, badanie ankietowe

CD - Centrum Dostepnosci, jednostka w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego

CWD - Centrum Wsparcia Dydaktyki, jednostka w ramach Uniwersytetu Jagielloriskiego

IPS - Indywidualny Program Studiéw

10S - Indywidualna Organizacji Studiow

JCJ - Jagielloniskie Centrum Jezykowe, jednostka w ramach Uniwersytetu Jagielloriskiego

KN PSC - Koto Naukowe Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji

KPSC - Katedra Poréwnawczych Studiéw Cywilizacji, jednostka w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego
KU - Kobe University, jednostka wspdtpracujaca

MLA - Monitorowanie Loséw Absolwentéw, badanie ankietowe

0ZD - Ocena Zajec¢ Dydaktycznych, badanie ankietowe

UJ — Uniwersytet Jagiellonski

USDJK - Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Jagiellorskim
USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studenta

WFz - Wydziat Filozoficzny, jednostka w ramach Uniwersytetu Jagielloriskiego

WZDIJK - Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Jagiellonskim
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