STATUT
STOWARZYSZENIA

Bezkresy Kultury

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

Stowarzyszenie Bezkresy Kultury (zwane dalej: ,Stowarzyszeniem”) — zostaje powotane z
inicjatywy pracownikédw Katedry Poréwnawczych Studiow Cywilizacji Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz,
z zachowaniem stosownych przepisdw, terytorium innych panstw.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104 z pOzniejszymi zmianami), oraz niniejszego
Statutu.

Art. 2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
Stowarzyszenie moze uzywaé godta, pieczeci, barw i oznak. Wzdr godta, pieczeci, barw
i oznak oraz sposéb korzystania z tychze ustala odpowiednia uchwata Zarzadu

Stowarzyszenia

Stowarzyszenie jest pozarzadowym, dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania. Przystgpienie do organizacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu wymaga zgody Zarzadu, w formie uchwaty podjetej
jednogtosnie przy obecnosci wszystkich czionkow.

Rozdziat Il
CELE, ZAKRES | ZASADY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

Art. 3



1. Celem Stowarzyszenia jest:

o o

—~Ta -

tworzenie warunkéw dla porozumienia miedzynarodowego;

wspieranie rozwoju polskiej mysli naukowej w dziedzinie kulturoznawstwa, komunikaciji
miedzykulturowej i analizy cywilizacyjnej;

realizacja badan naukowych z zakresu edukacji i komunikacji miedzykulturowej;
wspieranie inicjatyw edukacyjnych obejmujgcych kwestie wielo i miedzykulturowosci;
wspieranie dziatann spotecznych i artystycznych majacych zwigzek z edukacjg w
warunkach zréznicowania kulturowego;

integracja srodowisk zajmujgcych sie problematykg edukacji miedzykulturowej;
promowanie wiedzy o r6znorodnosci kulturowej;

popularyzacja turystyki i krajoznawstwa;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej dotyczacej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci przez:

a.

b.

prowadzenie, popularyzowanie i wspieranie badan naukowych okreslonych w
przedmiocie zainteresowan edukacji i komunikacji miedzykulturowej;

wspbétprace z osrodkami naukowymi, i instytucjami oswiatowymi przy opracowywaniu

programéw i metod nauczania w zakresie edukacji miedzykulturowej;

organizacje krajowych lub miedzynarodowych konferenciji, odczytéw, szkolen, warsztatéw,

spotkan badaczy i innych oséb zainteresowanych problematykg zwigzang z pracami

Stowarzyszenia;

dziatalnos¢ wydawnicza i popularyzatorska;

wydawanie opinii w sprawach naukowych i organizacyjnych z dziedziny edukacji

miedzykulturowej;

wspieranie dziatan instytucji, organizacji i 0séb fizycznych zajmujgcych sie dziatalnoscig

zwigzang z edukacja w warunkach zréznicowania kulturowego — oraz wspotpraca z tymi

podmiotami;

wspieranie i tworzenie szkolen doskonalenia jezykowego jako czynnika utatwiajagcego

wymiane kulturows;

dbanie o0 zachowanie dorobku duchowego i materialnego réznych narodowosci i grup

etnicznych;

animacje zycia kulturalnego poprzez organizowanie szkolen, konferencji, wystaw,

koncertéw, spotkan i innych imprez kulturalnych oraz turystyczno — krajoznawczych,

zar6wno krajowych, jak i o zasiegu miedzynarodowym;

propagowanie rozwoju kultury, turystyki i krajoznawstwa, edukaciji i nauki;

wspotprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi, naukowymi i spotecznymi oraz

innymi podmiotami stawiajgcymi sobie podobne cele, zaréwno krajowymi, jak i

zagranicznymi oraz miedzynarodowymi;

promowanie atrakcyjnosci kulturalnej, turystycznej Polski;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie dziatalnosci

Stowarzyszenia;

prowadzenie dziatalnosci oswiatowej poprzez kota zainteresowan w domach kultury,

zajecia w szkotach, przeprowadzanie szkolen, wyktadéw z zakresu kompetenc;ji

miedzykulturowej, wiedzy o kulturach, religiach i cywilizacjach;

inicjowanie, prowadzenie i popieranie prac wynikajacych z celow Stowarzyszenia.

Art. 4



1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji jego celéw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o wiasciwe przepisy i
niniejszy Statut.

3. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

4. Zgode na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie musi wyrazi¢ Zarzad w formie
uchwaty.

5. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 4 musi byé podjeta jednogtosnie przy obecnosci wszystkich
cztonkow Zarzadu.

Rozdziat Il
CZLONKOSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW

Art. 5
1. Czlonkiem moze zosta¢ osoba spetniajgca wymogi ustawowe dla czionka stowarzyszenia oraz po
ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i optaceniu wpisowego. Czionkami mogg byc¢ réwniez

cudzoziemcy niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkdéw zwyczajnych i honorowych.

Art. 6
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
a. kazda osoba fizyczna,
b. maioletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c. matoletni w wieku ponizej 16 lat za zgodg jego przedstawicieli ustawowych.

Art. 7

1. Kazdy czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo, z zastrzezeniem ustepu drugiego
niniejszego artykutu:

a. czynnego i biernego udziatu w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
b. zgtaszania wnioskéw w sprawie kierunkéw i form pracy Stowarzyszenia;
c. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

d. uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez Stowarzyszenie;

e. zgtaszania projektéw uchwat na Walnym Zebraniu Cztonkéw.



2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat majg prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego,
z zastrzezeniem, iz wiekszos¢ skfadu wtadz Stowarzyszenia muszg stanowi¢ osoby majace petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. Maioletni ponizej 16 lat nie majg prawa udziatu w gtosowaniu na zebraniu cztonkéw oraz nie majg
biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Art. 8
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a. przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
b. czynnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
c. godnie reprezentowac Stowarzyszenie i dba¢ o zachowanie jego dobrego imienia;

d. regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska.

Art. 9

Czionkéw zwyczajnych przyjmuje sie do Stowarzyszenia w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej deklaracji.

Art. 10
1. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Uchwata Zarzadu musi by¢ potwierdzona na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw w drodze
uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw za.

3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba, ktora wyréznita sie szczegdlnie w dziatalnosci na
rzecz Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia,

Art. 11
1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie Zarzadowi;

b. skreslenia z listy czlonkéw na skutek uchwaty Zarzadu. Skreslenie moze nastgpi¢ w
przypadku nieprzestrzegania zasad i metod dziatania okreslonych w niniejszym Statucie,
przepisach prawa czy obowigzujgcych norm etycznych panujagcym w $rodowisku
akademickim, jak réwniez w przypadku narazenia na szwank dobrego imienia
Stowarzyszenia, dziatania na jego szkode lub nieptacenia sktadek cztonkowskim przez okres
2 lat;

c. Smierci cztonka.

2. Osobom skreslonym z listy czionkéw przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. O przywrdceniu do Stowarzyszenia skreslonego
cztonka decyduje Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig % gtosow za.



Rozdziat IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

Art. 12
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1.  Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
Art. 13

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. Przy czym kadencja pierwszych wtadz
trwa 1 rok.

Art. 14

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
Co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, za wyjgtkami wskazanymi w niniejszym
Statucie.

Art. 15

Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w sposéb jawny. Na zadanie zgtoszone
przed podjeciem gtosowania, przez przynajmniej jednego cztonka Stowarzyszenia, wybor do
wiadz odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie wybrani do wiadz
Stowarzyszenia mogg swe funkcje petni¢ dowolng ilos¢ kadenciji.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b. pisemnej rezygnacji ztozonej ktéremukolwiek cztonkowi Zarzadu,

c. odwotania przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 3/4
gtosow za, przy obecnosci minimum 70% wszystkich cztonkow.

4. W przypadku zmniejszenia sie skiadu osobowego Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw, w celu wybrania brakujgcych cztonkéw organéw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw o wyborze nowych cztonkéw jest wazna, bez wzgledu na ilos¢
czionkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata podejmowana jest zwykig
wigkszoscig gtosow.

Art. 16

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Kazdy czionek Stowarzyszenia ma prawo do osobistego uczestnictwa w Walnym Zebraniu.
Whyklucza sie mozliwosé uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez petnomocnika.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma jeden gtos.



Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw musi sie odby¢ co najmniej raz w roku. Zwotuje je Zarzad
powiadamiajgc cztonkdédw przynajmniej na 14 dni przed planowanym Zebraniem. Powiadomienie
musi zawiera¢ termin oraz proponowany porzadek obrad. Powiadomienie nastepuje za pomoca:
listbw poleconych lub pocztg elektroniczng lub ogtoszeniem na stronie WWW Stowarzyszenia.
Powiadomienie musi zawiera¢ termin oraz proponowany porzadek obrad. W przypadku gdy w
danym roku uptywa kadencja wtadz wybieralnych (Zarzad i Komisja Rewizyjna) Zarzad jest
zobowigzany do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw minimum na 1 miesigc przed uptywem
kadencji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w celu wybrania nowych czionkéw organdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a. zinicjatywy Zarzadu;
b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;
€. napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotywane jest na dzien przypadajacy nie pdzniej niz
na 30 dni od chwili ztozenia pisemnego wniosku Zarzagdowi. Powiadomienie nastepuje za pomoca:
listbw poleconych lub pocztg elektroniczng lub ogtoszeniem na stronie WWW Stowarzyszenia.
Powiadomienie musi zawiera¢ termin oraz proponowany porzadek obrad.

Walne Zebranie Cztonkéw (Zwyczajne i Nadzwyczajne) jest zdolne do podejmowania uchwat, gdy
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania,
chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej. W przypadku stwierdzenia braku niezbednego quorum
moze sie odby¢ Walne Zebranie Czionkéw (drugi termin). Drugi termin Walnego Zebrania
Czionkéw moze sie odby¢ w tym samym dniu co pierwotnie planowane Zebranie. Dla waznosci
zwotania drugiego terminu Walnego Zebrania Cztonkdéw nie potrzeba wysytaé osobnych
powiadomien. W drugim terminie Walne Zebranie Czionkédw moze podejmowaé uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje 2-osobowe Prezydium w sktadzie: przewodniczacy
i sekretarz. Prezydium wybierane jest kazdorazowo na poczatku obrad. Walne Zebranie Cztonkéw
obraduje wedtug porzadku obrad dostarczonego wraz z zawiadomieniami o Zwotaniu Walnego
Zebrania Czionkéw. Na poczatku Zebrania, grupa przynajmniej 10 czionkdw moze zazgdac
umieszczenia w porzgdku obrad swojego punktu. Zaproponowany punkt musi zosta¢ przyjety do
porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. uchwalanie ogdélnego planu dziatania Stowarzyszenia na dany rok jego funkcjonowania;
b. uchwalanie zmian w statucie;

c. wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d. uchwalanie regulamindw i ustalen wewnetrznych Stowarzyszenia;

e. rozpatrywanie wnioskdéw zgtoszonych przez cztonkow;

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdarn Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

i. zatwierdzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdan Stowarzyszenia wymaganych
przez przepisy prawa;

j- podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.



Art. 17
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow

Zarzad wybiera ze swego grona: Prezesa Stowarzyszenia, jednego lub dwoch Wiceprezeséw
oraz Sekretarza.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

b. reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;

c. zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia;

d. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

e. nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunku pracy oraz ustalanie ich
wynagrodzen;

f. zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw;

g. podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych i gospodarczych;

h. przyjmowanie nowych czionkéw Stowarzyszenia;

i. ustalanie budzetu i sporzadzanie sprawozdan;

j- ustalanie w drodze regulaminu wysokosci i sposobu pobierania sktadek;

k. udzielanie ulg i zwolnieh w zakresie optacania sktadek.

Do skfadania i odbierania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz do zaciggania
zobowigzah jest upowazniony kazdy czionek zarzadu. Jednakze umowy rodzgce zobowigzania
przekraczajgce 3000 (trzy tysigce) ztotych musi podpisa¢ prezes lub wiceprezes tgcznie z innym
cztonkiem Zarzadu.

Art. 18
Komisja Rewizyjna kontroluje catoksztatt biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlionkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czionkéw. Doktadng liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo uchwata Walnego
Zebrania.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. kontrola i ocena dziatalnosci statutowej, w tym pracy Zarzadu i Stowarzyszenia z
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo — gospodarczej Stowarzyszenia;

b. przedstawianie Zarzgdowi informacji o wynikach kontroli nie rzadziej niz co 6 miesiecy;

c. skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 19

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz Srodki
pieniezne.

Art. 20

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. wpisowego i sktadek cztonkowskich;

b. dochodéw z wtasnej dziatalnosci;

c. dochodow z majgtku Stowarzyszenia;

d. ofiarnosci publicznej;

e. darowizn, spadkow i zapiséw;

f. innych zrédet.

2. Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢
przechowywane wylgcznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi
gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 21

1. Zmiane statutu Stowarzyszenia oraz uchwafte o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Do likwidacji Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r —
,Prawo o stowarzyszeniach” ze szczegdélnym uwzglednieniem przepiséw rozdziatu 5 wspomniane;j
ustawy.



